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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN JUAN DE CUTERVO

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - La Municipalidad Distrital de San Juan de Cutervo, es el 6rgano de gobierno local,
con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntes de su competencia. Tiene la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico.

De acuerdo al proceso de Modernizacion de la Gestion del Estado, es necesario que las
organizaciones de as instituciones  publicas progresivamente se vayan adecuando Y
perfeccionando a los requerimientos del entorno y de acuerdo a sus politicas de gestion, de tal
forma que se constituyan en verdaderos entes promotores del desarrollo y crecimiento social,
econdmico y con sostenibilidad ambiental dentro del ambito de su jurisdiccion.

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es el instrumento técnico normativo de gestion
institucional que formaliza la estructura organica de la entidad, orientada al esfuerzo institucional
y al logro de su mision, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las
funciones especificas de las unidades organicas, establece sus relaciones y responsabilidades,
asimismo las autoridades, funcionarios y trabajadores de la municipalidad, tienen la
responsabilidad permanente de promover y proponer iniciativas para fortalecer el desarrollo de la
organizacion municipal, lograr una gestion que sea eficiente y eficaz en la ejecucion de las
actividades y proyectos alcanzando altos niveles de productividad y calidad en los servicios y
productos municipales.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Cutervo es un instrumento normativo de gestion administrativa institucional, contiene las
funciones generales de la municipalidad y las funciones especificas de las unidades organicas,
establece las relaciones Y responsabilidades; se precisa contenido y alcance, disposiciones
generales, principios, finalidad, objetivos, estructura organica, dependencias por 0rganos
establecidos y relaciones de cada unidad organica de la municipalidad. El presente (ROF) se ha
claborado en base a los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2008-PCM, como tal establece
los campos funcionales previstos en la Ley Organica de Municipalidades N°. 27972, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado N° 27658 y demas normas legales vigentes a la fecha.
Las disposiciones que se prescriben en el presente reglamento, son de cumplimiento obligatorio
para todos los fu ncionarios y servidores de la municipalidad en cada uno de las unidades organicas
y se orienta al logro de los fines y objetivos de la municipalidad distrital de San Juan de Cutervo,
formaliza la estructura de organizacion y funciones, estableciendo en forma coherente las acciones
de direccién, control institucional y desconcentracion de facultades. E| Presente Reglamento
consta de Veinte Un (21) Titulos, Cincuenta (50) Capitulos, Setenta y Ocho (78) Articulos, (08)
Ocho Disposiciones Complementarias Yy Finales, el presente documento esta sujeto a ser
actualizado y perfeccionado de acuerdo a las necesidades institucionales, en concordancia con
los lineamientos de politica de modernizacion de la administracion piblica, normatividad existente
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y las diferentes decisiones politicas que se adopten; es necesario mantenerlo permanentemente
actualizado, a través de revisiones periodicas y cuando se presenten modificaciones por procesos
de cambio al interior de la municipalidad.

El Reglamento de Organizacion y Funciones, responde a la dinamica operativa, funcional y
programatica de la gestion municipal, asi estar inmerso en el proceso de descentralizacion y el
proceso de modernizacion de la gestion del estado, permitiendo el mejoramiento de los servicios
| pblicos locales, de competitividad y gestion del territorio, Ia coordinacion interinstitucional y el
' planeamiento estratégico orientado al cumplimiento de los objetivos institucionales, enmarcados
en el horizonte de mediano y largo plazo para el desarrallo local del distrito de San Juan de
Cutervo.

Dentro de su estructura presenta innovaciones acorde a los nuevos paradigmas de gestion y buen
gobierno municipal, a fin de mejorar la atencion de los servicios pablicos locales en materia de
seguridad ciudadana y orden plblico, gestion ambiental y ecoldgica, promocién de la inversion
para el desarrollo economico, gestion de riesgo de desastres, participacion vecinal y ciudadana,
turismo, educacion, cultura, deporte y tecnologias de la informacion y comunicaciones en el marco
de un enfoque democrético, concertador y participativo, cuya finalidad principal es atender y
mejorar la calidad de vida y el bienestar de los vecinos de la Jurisdiccion.

El presente ROF de la Municipalidad Distrital de San Juan de Cutervo es actualizado al mes de
febrero de 2024.

Articulo 2°. - Contenido y Alcance Institucional

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Cutervo, es un instrumento para la gestion administrativa, que contiene la estructura
organica y funciones de las diferentes unidades organicas de la municipalidad, sirve de norma'y
guia al personal de la entidad para el mejor cumplimiento de sus funciones, en concordancia con
la Ley Organica de Municipalidades N°27972 y demas disposiciones legales vigentes a la fecha,
su cumplimiento es de caracter obligatorio para todos los funcionarios y servidores de la
municipalidad.

TITULO Il

NATURALEZA JURIDICA, FINALIDAD, OBJETO, FUNCIONES, MISION, VISION Y
POLITICAS GENERALES Y COMPETENCIAS

CAPITULO |
NATURALEZA
Articulo 3°. - La Municipalidad Distrital de San Juan de Cutervo, es el 6rgano de gobierno local
en la jurisdiccion distrital, entidad basica de la organizacion territorial del Estado y canal inmediato

de participacion vecinal en los asuntos publicos que institucionaliza y gestiona con autonomia los
intereses propios de la correspondiente colectividad.

M
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La Municipalidad Distrital de San Juan de Cutervo, es el 6rgano de gobierno promotor del
desarrollo local distrital, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, con sujecion a las leyes y disposiciones de manera general y de conformidad con la
Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del sector plblico; que por
su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Articulo 4°.- Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion del presente reglamento comprende a todas las unidades organicas que
conforman la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Juan de Cutervo, asi como
a todo el personal que mantiene vinculo contractual con la institucion.

Articulo 5°.- Autonomia politica

El articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N°27680, Ley de
Reforma Constitucional, las municipalidades tienen autonomia politica, econémica en los asuntos
de su competencia, mandato constitucional concordante con el articulo Il del titulo preliminar de la
ley N# 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de la
autonomia prescrita, y que esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Articulo 6°.- Jurisdiccion. - La municipalidad distrital de San Juan de Cutervo, ejerce jurisdiccion
sobre el territorio del mismo nombre.

CAPITULO Il
FINALIDAD

Articulo 7°. - La municipalidad distrital de San Juan de Cutervo, promueve el desarrollo integral y
sostenible, la economia local y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad; en
armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y desarrollo local.

CAPITULO Il
OBJETO

Articulo 8°. - La municipalidad distrital de San Juan de Cutervo, tiene como objeto la planificacion,
ejecucion, promocion y control, a través de sus organismos y areas de organizacion municipal, el
conjunto de acciones destinadas a promover el bienestar del ciudadano y el desarrollo integral y
armonico de la jurisdiccion.

Articulo 9°. - BASE LEGAL

La Base Legal que fundamenta las atribuciones y funciones de la municipalidad distrital de San
Juan de Cutervo son:

1. Constitucion Politica del Peru, y sus modificatorias.

2. Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, y normas modificatorias.

B e
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Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones por parte de las entidades de la Administracion
Publica.

Manual para |a Elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, emitido
por la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Concejo de Ministros.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

Ley N° 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2024

Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

. Ley N° 27658, Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado.

. Ley N° 27795, Ley de Demarcacion y Qrganizacién Territorial.

. Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y su modificatoria

mediante Ley N® 27927.

. Ley N® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General

de la Republica y Modificatorias.

. Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
. Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM.

CAPITULO IV
FUNCIONES

Articulo 10°. - Funciones y competencias:

La municipalidad distrital de San Juan de Cutervo, tiene las competencias y atribuciones que se
sefialan en la Constitucion Politica del Per(, Ley de Bases de Descentralizacion y la Ley Organica
de Municipalidades, en concordancia con las deméas disposiciones legales y normativas que
corresponden al sector publico en el Per(. Las funciones y competencias que se describen para
cada 6rgano de la Entidad en la presente Ordenanza no son de caracter limitativo. Las areas de
gobierno, coordinacion, técnicas, apoyo y gestion pueden desarrollar ofras funciones y

competencias con creatividad e innovacion dentro de los alcances de su objeto y mision sefialadas

N®o N

en este Capitulo, los obijetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Local Concertado y las
prioridades institucionales establecidas en el Presupuesto Participativo Basado en Resultados.
Las funciones generales de acuerdo a sus competencias le permiten a través de sus organos y
unidades organicas competentes, implementar acciones destinadas a proporcionar al ciudadano
un ambiente adecuado, pudiendo promover, normar, administrar, organizar, ejecutar y fiscalizar
en materias de:

Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.
Saneamiento, salubridad y salud.

Transito, viabilidad y transporte publico.
Educacion, cultura, recreacion y deporte.
Servicios publicos locales.

Servicios de promocion y asistencia social.
Participacion ciudadana y vecinal.

o e e e i T T e e i S T e e P I ot 1 S oy S S St A D e W e e i e e e b e
Calle San Isidro Nro. S/N - Plaza de Armas - San Juan de Cutervo Pagina 4




MUNICIPALIDAD
SAN JUAN DE CUTERVO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE
CUTERVO - CUTERVO - CAJAMAR(CA

8.
9.
10.

1.
12.
13.
14.

12,
13.
14.
1.
16.
17
18.
19.

15.

10.
11.

Proteccién, promocion y conservacion del ambiente.

Promocion del desarrollo de la economia local y fomento de inversiones

Abastecimiento y comercializacién de productos y servicios.

Seguridad ciudadana.

Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

Gestion ante los organismos de la cooperacion tecnica internacional (CTI).

Gestion de Riegos y Desastres, asegurando la prevencion, atencion, sensibilizacion y
capacitacion de la poblacién ante posibles desastres ocasionados por los fendmenos de
la naturaleza.

Otros servicios pablicos locales y servicios sociales locales, no reservados a entidades de

Planificar y promover el desarrollo urbano y ejecutar los planes correspondientes en el
ambito de su jurisdiccion.

Planificar y normar la zonificacion, urbanismo y acondicionamiento territorial.

Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de caracter distrital.

Elaborar los planes de desarrollo municipal concertados.

Disefar, aprobar y promover los mecanismos de participacion y la institucionalizacion de
estos espacios de participacion, concertacion y rendicion de cuentas con la sociedad civil
en la gestién municipal, en el ambito de su jurisdiccion.

Emitir normas sobre asuntos en materia de su competencia, asi como proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

Otras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefialen la
legislacion vigente.

Educacion, participando en la gestion educativa conforme lo determinen las normas
competentes en la materia.

Cultura, recreacion y deporte.

Salud publica.

Preservacion, defensa y proteccion del ambiente, conforme lo determine las normas
competentes de la materia.

Seguridad Ciudadana y Rural.

Conservacion de monumentos arqueoldgicos e historicos.

Transporte, fransito y seguridad vial.

Vivienda, renovacion y habilitacion urbana.

Administracion de programas sociales.

Gestion de residuos solidos.

Incentivar el turismo interno fomentando el servicio de los bafios termales

Otras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefiale la
legislacion vigente.

Articulo 12°. - Valores de la Organizacion Municipal. - La organizacion de la municipalidad
distrital de San Juan de Cutervo, en el ejercicio de sus funciones y competencias considera como

valor:
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1. El Bien Comun: Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la municipalidad tienen
como la mas alta prioridad de sus acciones lograr el bienestar permanente de los vecinos
de la ciudad.

2. La Transparencia: Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la municipalidad
realizan su accion utilizando las mejores practicas y herramientas cientificas de
planificacion, gestion y control; a fin de lograr un uso racional y transparente de los
recursos municipales, obligandose a dar cuenta a la poblacion del resultado de su gestion.

3. La Democracia Participativa: Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la
municipalidad realizan una gestion democrética y participativa, en todos los niveles de la
organizacién, integrando cada vez mas a los miembros de la comunidad en la gestion
municipal, como expresion de una cultura superior al servicio de la democracia local.

4. LaHonestidad: Los miembros de la municipalidad realizan sus acciones con honestidad
y coherencia entre sus pensamientos, palabras y acciones; generando legitimidad y
confianza en relacion con los vecinos de la ciudad.

5. La Cooperacion: La municipalidad sustenta su accionar en la valiosa individualidad de
sus autoridades, funcionarios y trabajadores, pero valora mucho mas el esfuerzo
cooperativo para el logro de los fines y objetivos del gobiemo local.

6. La Responsabilidad: Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la municipalidad,
tienen la autoridad necesaria para realizar su trabajo y cumplir sus funciones en beneficio
de la comunidad, en concordancia con los valores de bien comin y la gestion democratica
y participativa, en tal sentido cada uno debe responder por sus actos y asumir la
responsabilidad que corresponda de acuerdo con su competencia en la organizacion
municipal.

7. La Excelencia en el Trabajo: Las autoridades, funcionarios y trabajadores de la
municipalidad promueven y desarrollan sus acciones con miras al logro de la excelencia
en la calidad y cantidad de trabajo al servicio de los vecinos de la ciudad.

CAPITULOV
MISION Y VISION

Articulo 13°. - Mision de la Organizacion Municipal:

“La municipalidad distrital de San Juan de Cutervo, ejerce el gobierno local distrital, basado en una solida
conviccion democrética, desarrollando la participacion ciudadana en las acciones municipales.

Las politicas publicas locales se forman y evallian con una decidida participacion y concertacion con los agentes
urbanos. La gestién municipal se realiza en base a intensos mecanismos de cooperacion entre instituciones
publicas y privadas para alcanzar una mayor productividad y calidad en los bienes y servicios que requiere la
poblacion para su desarrollo integral” j

Articulo 14°. - Vision de la Organizacion Municipal. - La municipalidad distrital de San Juan de
Cutervo, es promotor del desarrollo econémico de la salud integral, educacién, cultura y deporte
de calidad, liderando un gobiemo local democratico y participativo, de gestion honesta,
transparente, eficiente y eficaz. La municipalidad, lider en la comunidad es promotor del desarrollo
humano integral y sostenible.

/“La municipalidad distrital de San Juan de Cutervo, es promotor del desarrollo integral y sostenido, lider
como modelo de gestion municipal, que atiende prioritariamente a los sectores mas vulnerables,
consolidando la prestacion de servicios de calidad, con personal altamente motivado, calificado y con
vocacion de servicio, que administra una poblacion con alta conciencia ciudadana y tributaria; logrando
una gestién por resultados eficiente, eficaz y que protege el medio ambiente."
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CAPITULO VI

POLITICAS

Articulo 15°. - Politicas de Gestion de la Organizaciéon Municipal. - Es el desarrollo de las
funciones, en el ejercicio de las competencias y en la ejecucion de las actividades de gestion
municipal, los integrantes de la municipalidad deben observar las politicas que orientan el proceso

1

1.

gerencial en cuanto a la planificacién, organizacion, direccion, administracion de personal y control:

1. Politicas de Planificacion:

El bienestar de los vecinos y su satisfaccion por las acciones que realiza la municipalidad
en su favor, requieren que los objetivos, estrategias y metas de gestion se definan
claramente con anticipacion, asegurando que todos los miembros de la municipalidad y
de la comunidad tengan pleno conocimiento de lo que se debe hacer para el logro del bien
comun.

El planeamiento debe lograr un equilibrio eficaz con los recursos financieros disponibles,
para satisfacer las necesidades de la poblacién de manera sostenida y asegurando el
desarrollo sustentable de la jurisdiccion.

El planeamiento de corto plazo debe necesariamente responder a los planes integrales de
desarrollo local distrital a mediano y largo plazo que se aprueben por el Concejo Municipal.
El planeamiento que debe ser estratégico, es una herramienta basica del gobierno local
distrital, para lo cual debe realizarse un trabajo dinamico y participativo con los miembros
de la comunidad y la municipalidad. La relacion dinamica debe permitir que las acciones
municipales se adapten a los cambios constantes por efecto de globalizacion; esto exige
que las autoridades y funcionarios de la municipalidad tomen decisiones oportunas para
adecuar la gestién a los cambios del entorno.

2. Politicas de Organizacion:

La organizacion de la municipalidad debe responder a una cultura institucional sustentada
en valores y decidida a la blsqueda de la excelencia, para lograr que el gobierno local
distrital, sea eficaz en la satisfaccion continua de las necesidades de los vecinos para
lograr su bienestar.

La organizacion del trabajo en la municipalidad debe disefiarse en funcion de la cultura
institucional y de las estrategias del desarrollo local que se sefialen en los respectivos
planes a corto 0 mediano plazo.

La organizacion de la municipalidad es dinamica y flexible, realizandose tantos cambios
como sean necesarios en un proceso de mejora y adaptacion continua, con el objeto de
lograr los objetivos de gestion en beneficio de la comunidad, logrando un equilibrio entre
los costos de las acciones a realizar y la disponibilidad de los recursos financieros.

La organizacion de la municipalidad solo debe crecer cuando se justifique una real
necesidad de incrementar la produccion de bienes y servicios a la comunidad; y siempre
y cuando este asegurado el financiamiento de los gastos correspondientes a corto y
mediano plazo.
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5. La municipalidad, antes de definir la creacion de nuevas areas de organizacion o de
nuevos procesos para la produccion de bienes y servicios, debe considerar de manera
prioritaria, silas nuevas areas o procesos pueden ser realizadas por los particulares u otra
institucion especializada; a fin de asegurar la calidad de los bienes y servicios que se
oferten a la comunidad.

6. Las areas de gobierno y gestion municipal, deben ser constantemente revisadas en cuanto
su finalidad, objetivos y costos en la organizacion; verificando que respondan un real
andlisis de sistemas y a un disefio por procesos. Las areas de la organizacion municipal
que resulten débiles frente al analisis deben ser reducidas y las funciones y procesos que
resulten indispensables su continuidad deberan ser asumidas por alguna otra area afin.

7. Eldisefio técnico de las areas de organizacion y de los procesos de gestion debe definir
con claridad los estandares de tiempos de produccion, calidad, costos y productividad; o
mismo que las funciones, competencias y descripcion de cada uno de los puestos de los
equipos de trabajo.

8. La produccion de los bienes y servicios municipales que se ofrecen a la comunidad debe
realizarse bajo el principio de innovacion y cambio constante, para reducir la burocracia y
los costos, aumentando la productividad y la calidad de la oferta, para disminuir la brecha
frente a la demanda por la satisfaccion de las necesidades de la poblacion.

Politicas de Direccion:

1. Los funcionarios de confianza de la municipalidad, realizaran una gerencia estratégica,
distribuyendo los recursos publicos locales en funcién de los objetivos sefialados en los
distintos planes de desarrollo o de accion, basandose en la real capacidad de disposicion
financiera.

2. Los funcionarios de confianza deben ejercer un liderazgo participativo, promoviendo el
trabajo en equipo y manteniendo la motivacién del personal a su cargo para que
desarrollen su capacidad de critica e iniciativa, lo cual exige un trabajo basado en el valor
de la cooperacion, realizandose una intensa coordinacion entre todos los niveles de la
organizacion para lograr una mejora continua de las acciones municipales en beneficio de
la poblacion.

3. Elliderazgo y participacion en los equipos de trabajo exige a cada uno de sus miembros
una apertura al conocimiento, el mismo que necesariamente debe ser comunicado a todos
los miembros de la organizacion municipal; exige asi mismo, un alto grado de respeto y
confianza mutua.

4. Los funcionarios de confianza deben asumir sus funciones de direccion con eficiencia y
eficacia, para lograr anticiparse a las exigencias de un entorno politico, social, econémico
y cultural en permanente cambio; en tal sentido deben tomar sus decisiones buscando un
equilibrio entre la responsabilidad para lograr resultados preestablecidos y la oportunidad
de asumir retos y riesgos que puedan permitir el alcanzar mayores logros y resultados
inesperados.

5. En la descripcion de los puestos de trabajo debe sefialarse con claridad la autoridad y la
responsabilidad que le corresponde a cada trabajador, de acuerdo con las funciones
asignadas. Debe darse prioridad en |a delegacion de autoridad a las personas que ocupan
puestos de trabajo que atienden directamente a los vecinos.

6. Elconocimiento y la informacion debe transmitirse con calidad y en la cantidad necesaria
a todos los puestos de frabajo; en tal sentido los canales de comunicacion no se

ot e e e e e e s B e
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circunscriben a las lineas jerarquicas de autoridad, sino que la comunicacion debe fluir por
toda la organizacion de la manera mas rapida y segura posible.
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3. Politicas de Administracion de Personal:

1. Elpersonal de la municipalidad, debe estar comprometido en hacer bien su trabajo desde
la primera vez, debiendo desarrollar al maximo su capacidad de iniciativa e ingenio, para
aplicarlo en la ejecucion de sus tareas y en la solucion de los problemas que se le plantean
en el desarrollo de las mismas.

2. Laintegracion de personal necesario para cubrir los puestos de trabajo debe realizarse en
funcion a las reales necesidades de gestion y a la capacidad financiera de la
municipalidad; la seleccion debe basarse en las capacidades, habilidades y experiencia
idonea para el desempefio eficiente y eficaz del cargo.

3. Laevaluacion del personal debe ser permanente en funcion a criterios de productividad,
para ello la municipalidad debe proporcionar la capacitacion e instruccion necesaria para
el desempefio del puesto, asi como para promover el desarrollo permanente del personal
dentro de la institucion.

4. Llas relaciones laborales deben realizarse dentro de un ambiente dispuesto
permanentemente al dialogo y la concertacion de voluntades, para el logro de los objetivos
institucionales en beneficio de la comunidad.

4. Politicas de control:

1. En primera instancia corresponde a cada uno de los miembros de la municipalidad,
realizar acciones de control de la gestion, segin las tareas asignadas y el grado de
responsabilidad que le corresponde en el cumplimiento de las mismas.

2. El control de las acciones municipales debera centrarse en la verificacion de resultados,
de acuerdo con los objetivos y metas sefialados en los respectivos planes,
estableciéndose el impacto de las mismas en relacién con el beneficio real que reciben
los ciudadanos.

3. En las acciones de control tendran prioridad las que conlleven a una accién correctiva
para el cumplimiento de los objetivos de los planes correspondientes.

4. El control debe basarse en criterios flexibles, adaptandolos a los cambios imprevistos de
los planes de accion y en concordancia con las normas técnicas de control interno vigentes
para el sector publico.

TiTuLoO Nl

CAPITULO |
ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

Articulo 16°. - La municipalidad distrital de San Juan de Cutervo, para el cumplimiento de su
finalidad, funciones y competencias ejecuta sus actividades de promocion y desarrollo local,
prestacion de servicios publicos locales; asi como de administracién municipal, constituye los
siguientes organos y unidades organicas de conformidad a los Articulos 4°, 5°, 6°, 7°, 26°, 27° y
28° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. La Estructura Organica Basica esta
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disefiada con adecuacion en lo que corresponda en las normas de racionalizacion establecido en
el D.S. N° 043-2006-PCM., que aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacion de los
Reglamentos de Organizacion y Funciones (ROF) por parte de las entidades de la Administracion
Publica, esta entidad asume para tal efecto la siguiente estructura de organizacion.

ESTRUCTURA ORGANICA- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE CUTERVO
1. ORGANOS DE GOBIERNO LOCAL:
1.1. Concejo Municipal Distrital.
1.2. Alcaldia.
2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.1.0rgano de Control Institucional
3. ORGANOS CONSULTIVOS, COORDINACION Y PARTICIPACION
3.1. Comisiones de Regidores.
3.2. Consejo de Coordinacién Local Distrital.
3.3. Junta de Delegados Vecinales Comunales.
3.4. Comité Distrital de Gestion de Riesgos y Desastres- Defensa Civil
3.5. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana-CODISEC
3.6. Comité Distrital de Gestion Local de Programas Alimentarios y Vaso de Leche
3.7. Comité Distrital de Gestion Ambiental
4. ORGANO DE ALTA DIRECCION:
4.1. Gerencia Municipal.
5. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:
5.1. Procuraduria Pablica Municipal
_ 6. ORGANOS DE APOYO AL GOBIERNO LOCAL:
6.1. SECRETARIA GENERAL.
6.1.1. Oficina de Tramite Documentario y Archivo General.
6.1.2. Oficina de Imagen Institucional

7. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
7.1. Subgerencia de Asesoria Juridica
7.2. Subgerencia de Planificacion y Presupuesto.
7.3. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones - OPMI
8. ORGANOS DE LINEA:
8.1. SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
8.1.1. Unidad de Recursos Humanos
8.1.2. Unidad de Contabilidad.
8.1.3. Unidad de Tesoreria y Rentas
8.1.4. Unidad de Logistica y Abastecimiento.
8.1.5. Unidad de Control Patrimonial Archivo y Almacén
8.2. SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL:
8.2.1. Unidad de Estudios y Proyectos de Inversion
8.2.2. Unidad de Desarrollo y Catastro Urbano
8.2.3. Unidad de Supervision y Liquidacion de Obras y Maquinarias
8.2.4. Unidad de Obras Publicas
8.2.5. Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres.
8.2.6. Unidad de Area Técnica -ATM
8.2.7. Unidad de Gestion Municipal - UGM
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8.3. SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
8.3.1. Unidad de Fomento a la inversion Privada y Desarrollo Economico Local
8.3.2. Unidad de Desarrollo Agropecuario Ganaderia
8.3.3. Unidad de Saneamiento y Salubridad
8.4. SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
8.4.1. Unidad de Programas Sociales — PVL.
8.4.2. Unidad de DEMUNA, OMAPED y CIAM
8.4.3. Unidad de Registro Civil
8.4.4. Unidad de Educacion, Turismo, Cultura y Deporte
8.4.5. Unidad Local de Empadronamiento ULE y Unidad de Padron Nominal
8.4.6. Unidad de Gestion Ambiental
8.5.2. Unidad de Seguridad Ciudadana y Transportes

Articulo 17°.- Representacion Grafica de la Estructura de la Organizacion:

La Estructura de la Organizacion de la municipalidad distrital de San Juan de Cutervo, se
representa de manera grafica en un organigrama, el mismo que figura como anexo de la
presente Ordenanza y forma parte integral del mismo.

TITULO IV

ORGANOS DE GOBIERNO LOCAL
CAPITULO |

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL

Articulo 18°. - El Concejo Municipal Distrital, es el érgano de gobierno de mayor jerarquia de la
organizacién municipal del distrito de San Juan de Cutervo, esta constituida por el Alcalde, quien
lo preside y cinco (05) Regidores, quienes son autoridades elegidas por el voto popular. En tal

o)/ sentido, ejerce funciones normativas y fiscalizadoras que le confiere la Ley N° 27972, Ley

«fV Organica de Municipalidades y las demas leyes concordantes.

1. Objeto: El Concejo Municipal de San Juan de Cutervo, representa al vecindario y
promueve el desarrollo integral, sostenible y arménico de la jurisdiccion.

2. Mision: El Concejo Municipal de pucara, garantiza la gobernabilidad democrética de la
localidad y asegura la participacion de los ciudadanos y agentes urbanos en la formacion
de las politicas plblicas de desarrollo local y en la gestion y fiscalizacion de los actos de
la gestion municipal, a fin de que estos se realicen en forma transparente y oportuna la
rendicion de cuentas a los ciudadanos de los resultados de las acciones municipales en
beneficio de la poblacion.

3. Funciones del Concejo Municipal:
1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.
2. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel distrital, que identifiquen las
areas urbanas y de expansion; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos
naturales; las &reas agricolas y las areas de conservacion ambiental.

]
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3. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, Esquema de
Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
de mas planes especificos sobre |a base del plan de acondicionamiento territorial.

4, Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los planes de desarrollo municipal concertados
locales y sus presupuestos participativos.

5. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

6. Aprobar el plan de desarrollo de capacidades.

7. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos de gestion, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental a nivel regional y nacional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos, crear,
modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

9. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y Regidor, disponer el
cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

10. Autorizar los viajes al exterior del pais, comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario.

11. Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno de Concejo (RIC).

12. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

13. Aprobar el Presupuesto Anual, y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados
por la normatividad vigente, y bajo responsabilidad.

14. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

15. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

16. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos
de control.

17. Autorizar al Procurador Plblico Municipal, para que en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores publicos o terceros, respecto de los
cuales el Organo de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o
penal; asi como en los deméas procesos judiciales interpuestos contra el Gobierno
Local o sus representantes.

18. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

19. Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad, a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta publica.

20. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

21. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los Regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (Cuarenta por
ciento) de los Regidores.

CAPiTULO,II
ALCALDIA

#
e e
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Articulo 19°. - La Alcaldia, es el maximo organo ejecutivo de la municipalidad, esta a cargo
del Alcalde, quien representa a la municipalidad, es su personero legal y el titular del pliego
presupuestario. En su ausencia es remplazado por el teniente alcalde, que es el primer regidor
hébil de la lista de regidores, le corresponde desarrollar las mismas competencias y
atribuciones.

1. Objeto: Cumplir y hacer cumplir las politicas publicas para el desarrollo local, asi como las

normas y disposiciones para la gestion emanadas del Concejo Municipal y del ordenamiento
juridico del Estado en lo que le sea aplicable.

2. Mision: Liderar el proceso de desarrollo local a través de la convocatoria y concertacion de
voluntades con los ciudadanos y demas actores urbanos, asegurando un uso racional
eficiente de los recursos pablicos locales a fin de lograr eficacia en las acciones de la gestion
municipal, logrando la satisfaccién de las necesidades y expectativas de la poblacion.

3. Funciones: Le compete ejercer las funciones ejecutivas del Gobierno Local Distrital:
Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo Municipal los Planes de

Desarrollo Municipal Concertados y el Programa de Inversiones Concertado con la

sociedad civil.

7. Dirigir la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.

8. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley anual de presupuesto de la Republica,
el presupuesto municipal participativo, debidamente equilibrado y financiado.

9. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la ley.

10. Formalizar las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico de
la municipalidad.

11. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siquiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio econémico fenecido.

12. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestion Ambiental Local
y de sus instrumentos de gestion, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental,
a nivel local y regional.

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
el gobierno y la administracién municipal.

O O G2 by =
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15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

16. Designar y cesar al Gerente Municipal a propuesta de éste, a los demas funcionarios
de confianza.

17. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y deméas servidores de la
municipalidad.

18. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal.

19. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y
otros actos de control.

20. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

21. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la municipalidad.

22. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir ia participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

23. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
economicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

24. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme
aLey.

25. Otros establecidas en la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972,

Competencias: Tiene las competencias que se sefialan en el Articulo 20°, de la Ley Orgéanica
de Municipalidades N° 27972, asi como aquellas previstas por la legislacion especial
correspondiente.

TiTuLo v
ORGANOS CONSULTIVOS, CdORDINAClON Y PARTICIPACION DEL GOBIERNO LOCAL
CAPITULO |
COMISIONES DE REGIDORES
Articulo 20°. - Las Comisiones de Regidores son organos consultivos del Concejo,
encargados de efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de gestion municipal,

emitiendo dictamenes en los casos que corresponda, a fin de ser sometidos al Concejo de
acuerdo a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 21°. - Las Comisiones pueden ser ordinarias o especiales, conformadas por los
Regidores que se designen por Acuerdo del Concejo, conforme a las necesidades de la
municipalidad, sus dictamenes no tienen caracter resolutivo. Para cumplir con el frabajo
encomendado pueden contar con asesores y con el apoyo de funcionarios de la municipalidad,
los que tienen derecho a voz, pero no a voto. Desarrolla su accionar en funcion de:

T S M T T TR T e e e T R L L L T B S S b R e e D m T T
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1. Objeto: Deliberar previamente los asuntos que le son sometidos por el Concejo
Municipal o la Alcaldia, segun el ambito funcional que le corresponde de acuerdo con
el Reglamento Interno del Concejo -RIC.

2. Mision: Efectuar estudios, formular propuestas de politicas publicas locales y de
reglamentos, emitiendo dictamen para ser sometidos a consideracion del pleno del
Concejo Municipal Distrital, debiendo asegurar que las decisiones a ser adoptadas
guarden armonia con las disposiciones del Plan de Desarrollo Local Concertado y
cumplan con las normas constitucionales, legales y municipales vigentes.

3. Funciones: Las Comisiones de Regidores implementan y hacen operativas las
funciones normativas y de fiscalizacion que corresponden al Concejo Municipal:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempeiiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y

especiales que determine el Reglamento Interno de Concejo, y en las reuniones

de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas que se
presenten.

7. Ofras previstas en la Ley N° 27972,

4. Competencias: Las Comisiones de Regidores tienen las competencias y atribuciones
que le asigne el respectivo Reglamento Interno del Concejo.

W

CAPITULO 1l
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 22°. - El Consejo de Coordinacion Local Distrital CCLD. Es un érgano de
coordinacion y concertacion de la municipalidad distrital. Esté integrada por el alcalde y los
Regidores Distritales y los representantes de las organizaciones sociales de base,
comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, juntas vecinales y organizaciones de nivel distrital, su conformacion vy
representacion especifica de la sociedad civil.

1. Objeto: El Consejo de Coordinacion Local Distrital, tiene por objeto la discusion,
negociacion y concertacion de las politicas publicas que promuevan el desarrollo
integral, sustentable y arménico de la jurisdiccion.

2. Mision: Tomar acuerdos concertados y asumir compromisos para la ejecucion
priorizada de las acciones publicas y privadas, que permitan un pacto social,
conducente al logro del desarrollo humano en la jurisdiccion, el aprovechamiento
maximo de las potencialidades locales y la generacion en un ambiente de
competitividad, cooperacion, solidaridad, respeto, confianza, inclusion, equidad y
seguridad para una convivencia pacifica, innovadora y productiva que asegure una
mejor calidad de vida para la poblacion.

3. Funciones: El Consejo de Coordinacién Local Distrital, cumple las siguientes
funciones:
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1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
distrital.

3. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios
plblicos locales.

4. Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion
privada en apoyo al desarrollo econdmico local sostenible.

5. Otras previstas en la Ley N° 27972.

4. Competencias: El Comité de Coordinacién Local Distrital, ejerce las competencias
asignadas por la Ley Orgénica de Municipalidades, asi como aquellas especificas
contenidas en su reglamento.

CAPITULO Il
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

Articulo 23°. - La Junta de Delegados Vecinales y Comunales JDVC. Es el drgano de
coordinacion de la Alcaldia Distrital, integrado por los representantes de las agrupaciones
urbanas y rurales existentes en el distrito, y que estan organizadas principalmente en juntas
vecinales; su creacion, conformacion y reglamento de funcionamiento se aprueban por las
respectivas Ordenanzas del Concejo Municipal, desarrollan su accionar en funcion de:

Objeto: La Junta de Delegados Vecinales y Comunales, apoya permanentemente las
acciones del desarrollo local, los servicios publicos locales y de gestion municipal,
presentando proyectos y recomendaciones para un buen gobierno local distrital.
2. Mision: Integrar a los ciudadanos en el gobierno local y en la gestion municipal.

3. Funciones: La Junta de delegados Vecinales y Comunales, cumple las siguientes

funciones:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion en el distrito.

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion

de obras municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito
deportivo y cultural.

6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

7. Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

LN

</ 4, Competencias: La Junta de Delegados Vecinales y Comunales, ejerce las competencias
asignadas por el presente dispositivo, asi como aquellas especificas contenidas en su
reglamento de funcionamiento.

CAPITULO IV

M
s S
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COMITE DE GESTION LOCAL DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO DE

LECHE

Articulo 24°.- Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche

El Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche, es el organo consultivo
conformado por el alcalde quien lo preside, un funcionario municipal un representante del
Ministerio de Salud, tres representantes de las organizaciones de los Comités del Programa del
Vaso de Leche y un representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios de la Region
o0 Zona debidamente acreditado por el Ministerio de Agricultura.

1. Objeto: Tiene por objeto promover e implementar los programas sociales de alimentacion
para los beneficiarios directos de la jurisdiccion; Asi como establecer los lineamientos y

politicas de lucha contra la desnutricién, tuberculosis, embarazo de adolescente, entre otros;
La eleccion de los representantes, obligaciones, atribuciones, periodos de mandato,
funcionamiento y aprobacion de acuerdos, se rigen por el reglamento aprobado por el
Concejo Municipal.

2. Mision: Garantizar adecuadas condiciones para satisfacer el bienestar social e integracion
de las poblaciones en estado de vulnerabilidad (nifios, jovenes con conductas de riesgo,
mujeres, adultos mayores y poblacion con discapacidad), con la finalidad de mejorar su

1.

calidad de vida en coordinacion con las diversas instituciones publicas y privadas.

3. Funciones del Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche:

Promover la politica local de gestion de la salud de su jurisdiccion, en el marco de los
lineamientos de politica nacional.

Promover la concertacion de la politica de salud y de coordinacion con el sector
correspondiente.

Elaborar participativamente el Plan Distrital de Salud y la agenda de Salud.

Elaborar, implementar y mejorar los instrumentos de gestion de la salud de la
municipalidad.

Canalizar la efectiva participacion del sector salud, educacion y medios de
comunicacion para la difusién y ejecucion de la politica local de salud.

Promover la educacion y la prevencion y cuidado de la salud en la jurisdiccion.
Programar y organizar las actividades relacionadas con la Defensoria del Nifio, del
Adolescente - DEMUNA.

Programar las actividades de Participacion Vecinal para el buen funcionamiento de
OMAPED, DEMUNA y Vaso de Leche.

Atencion y apoyo al adulto mayor.

. Supervisar y evaluar los programas de asistencia alimentaria a comedores populares,

hogares y albergues, alimentacion y nutricion del paciente ambulatorio con
tuberculosis y familia - PAN TBC, y demas programas sociales de asistencia de lucha
contra la pobreza y extrema pobreza dentro de la jurisdiccion de la Municipalidad
Distrital de Pucara.

. Planificar el proceso de seleccion, registro y empadronamiento de los beneficiarios del

programa.
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12. Efectuar la seleccion de los insumos alimenticios de acuerdo a los criterios contenidos
en el numeral 4.1 del Articulo 4° de la Ley N° 27470.

13. Determinar las especificaciones técnicas minimas de los productos elegidos por los
beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

14. Fiscalizar las acciones de distribucion de los alimentos conforme a lo programado.

15. Informar periédicamente de los resultados del programa a las instituciones de las
cuales depende.

16. Elaborar, aprobar y hacer cumplir su Reglamento Interno.

CAPITULO YV
COMITE DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES- DEFENSA CIVIL

Articulo 25°- El Comité Distrital de Gestion de Riesgos, Desastres y Defensa Civil, es un
6rgano ejecutivo. Esta presidido por el alcalde e integrado por funcionarios del sector publico
de acuerdo a Ley N° 29664 y su Reglamento, el itular de la entidad designara a un funcionario
de la municipalidad para que ejerza el cargo de Secretario Técnico, su accionar en funcién de:

1. Objeto: EI Comité Distrital de Gestion de Riesgos, Desastres, Defensa Civil, desarrolla y
ejecuta acciones de defensa civil, orientadas a proteger a la poblacion, sus bienes y el medio
ambiente, de las emergencias o desastres y otro lado supervisar y evaluar los mismos en la
jurisdiccion, en el marco de la politica nacional emanada del Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto por la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana N° 27933, dentro de la jurisdiccion del distrito.

2. Mision: Mitigar los impactos negativos en la vida de los integrantes de la localidad por efectos
de desastres naturales y procurar la asistencia técnica, logistica, médica y demas que sean
necesarias para restablecer las condiciones normales de convivencia, luego de un desastre.

3. Funciones:

1. Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres o
calamidades que afecten al distrito.

2. Dirigir y promover la capacitacion de la poblacién para prevenir dafos por desastres
naturales que son posibles de ocurrir y hacerles frente.

3. Mantener los canales de comunicacion con los integrantes del Sistema Nacional de
Gestion de Riegos de Desastres SINAGERD.

4. Supervisar la dptima administracion de los recursos publicos y privados disponibles para
las actividades de Defensa Civil de acuerdo con las normas emitidas por el Instituto
Nacional de Defensa Civil (INDECI).

5. Promover la adecuacion de las Normas o Directivas del Sistema Nacional de Gestion
de Riegos de Desastres (SINAGERD) de la jurisdiccion, que incluye medidas de
prevencion, emergencia y rehabilitacion.

6. Supervisar los programas de SINAGERD para asegurar la rehabilitacion hasta que
existan las condiciones minimas para el desarrollo sostenido de actividades en la zona.

7. Efectuar pronunciamientos previos a la declaracion de estados de emergencia por
desastre o catastrofe publica, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

”
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Este 6rgano mantiene interrelacion interna a nivel de la Municipalidad con la Alcaldia,
el Secretario Téecnico y las Gerencias competentes y a su vez mantiene interrelacion
externa con los integrantes del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres
(SINAGERD) CENEPRED, INDECI Regional Nacional, COER - COEN con los
organismos publicos y privados y la comunidad organizada.

Cumplir con las demas competencias que le asigne el Sistema Nacional de Defensa
Civil. INDECI.

CAPITULO VI

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA-CODISEC

Articulo 26°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es el 6rgano encargado de formular,
supervisar y evaluar los planes, programas, proyectos y directivas en materia de seguridad
ciudadana para la jurisdiccion del distrito de San Juan de Cutervo, ejerce funciones que le
confiere la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana-CODISEC, esta integrado por el
alcalde, quien lo preside, la autoridad educativa y de salud de mas alto nivel de la Distrito,
Juntas Vecinales y otras autoridades y representantes. Ejerce sus competencias de acuerdo a
su propio reglamento aprobado por el Concejo Municipal.

1. Objeto: El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana- CODISEC desarrolla y ejecuta acciones
en el marco de la politica nacional emanada del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana-
CONASEC, de conformidad con lo dispuesto por la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana N° 27933, dentro de la jurisdiccion del distrito.

2. Mision: velar por la seguridad ciudadana de los vecinos de la jurisdiccion.

3. Funciones:

Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a la inseguridad
ciudadana de la jurisdiccion del distrito.

Analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la jurisdiccion.

Promover la organizacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana.

Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.

Fiscalizar los convenios institucionales en materia de seguridad ciudadana.

Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con
las jurisdicciones colindantes.

Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana de Ila
correspondiente jurisdiccion, en concordancia con las politicas contenidas en el Plan
Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Concejo.

Proponer directivas de seguridad ciudadana dentro de la jurisdiccion.

Difundir las medidas y acciones sobre seguridad ciudadana y evaluar el impacto de las
mismas en la comunidad.

Cumplir con las demas competencias que le asigne el Consejo Nacional de Seguridad
Ciudadana CONASEC.

Promover la formacion y consolidacion de Comités Vecinales de Seguridad y de
agentes voluntarios de seguridad ciudadana.

Planificar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, con apoyo de la
Policia Nacional del Peru.

Promover acciones de vigilancia y proteccion de la propiedad publica y privada.
Actualizar el diagndstico de la problematica de seguridad ciudadana.

e
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15. Colaborar en la elaboracién el mapa provincial de la incidencia delictiva de la
jurisdiccion.

16. Planificar, organizar, dirigir y controlar los programas de instruccion, capacitacion y
entrenamiento permanente del personal asignado a la Subgerencia de Seguridad.

17. Brindar apoyo en materia de su competencia al comité distrital de seguridad ciudadana,
juntas vecinales de seguridad ciudadana y organizaciones sociales de base de la
municipalidad distrital.

18. Coordinar ante las autoridades policiales correspondientes las situaciones que
pudieran afectar la tranquilidad, el orden, la seguridad y moralidad publica de la
provincia.

19. Apoyar en el control del orden en el palacio municipal, locales y propiedades
municipales.

20. Participar en la organizacion y capacitacion de las Rondas Campesinas del Distrito.

CAPITULO VII

COMITE DISTRITAL DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 27°.- Comité Distrital de Gestion Ambiental

El Comité Distrital de Gestion Ambiental, es el organo de coordinacion y participacion
presidido por el alcalde, que tiene por finalidad promover la ejecucion de los programas del
sistema de gestion ambiental local, estableciendo alianzas estratégicas con las dependencias
sectoriales y privadas para la defensa y proteccion del medio ambiente. Esta integrado por
representantes de los sectores de salud, educacion, agricultura, empresa privada, juntas
vecinales, CCL, ONG y otras interesadas en la conservacion del medio ambiente.

Articulo 28°. - Funciones del Comité Distrital de Gestion Ambiental:

1. Coordinar la formulacion e implementacion del Plan Integral de Gestion Ambiental a nivel
del Distrito.

2. Promover y supervisar la habilitacion, mantenimiento y conservacion de las areas verdes
en plazas, parques, jardines, campos deportivos y recreacionales, avenidas, calles y
espacios publicos en general, y conservacion del valle agricola y su reforestacion.

3. Proponer normas municipales relacionadas con los elementos de contaminacion, humos,
gases, u otros.

4. Promover el didlogo y el acuerdo entre los sectores publico y privado en materia de
gestion ambiental.

5. Otras propias de su campo de competencia en la que puedan participar los vecinos

TITULO VI
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CAPITULO |
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 29°.- Es el 6rgano de control institucional posterior, encargado de realizar el control a las
unidades organicas de la municipalidad, que se viene implementando asi como de sus organos
desconcentrados y descentralizados que no cuenten con su propio ¢rgano de control, de
conformidad a la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

M
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Republica, el Reglamento de los Organos de Control Institucional aprobado por Resolucion de
Contraloria y deméas normas reglamentarias, directivas y lineamientos que disponga la Contraloria
General de la Republica.

Esta a cargo de un jefe del Organo de Control Interno, es designado por la Contraloria General de
la Republica y sus funciones estan enmarcadas dentro de la Ley N 27785 - Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y el Reglamento de los Organos de Control Institucional aprobado
por Resolucion de Contraloria N°459-2008-CG. y normas complementarias. Su funcion lo realiza
en el ambito de control que abarca a las unidades organicas de la municipalidad, conforme a ley.

1. Objeto: Tiene como objeto realizar el control interno posterior, mediante auditoria y examenes
especiales, evaluando las disposiciones legales, politicas internas, lineamientos vy
procedimientos puestos en practica por la administracion, han sido eficaces para la proteccion
de sus activos.

. Misién: Asegurar la confiabilidad de la informacion financiera de la municipalidad, el

cumplimiento de sus metas para la obtencién de los resultados previstos, protegiendo la

probidad y transparencia administrativa.

. Funciones de la Oficina de Control Interno:

1. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la municipalidad, sobre la
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el
articulo 7° de la Ley N' 27785, asi como el control externo a que se refiere la Ley, por
encargo de la Contraloria General.

2. Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la municipalidad que disponga
la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean requeridas por el Concejo
Municipal o Alcaldia y tengan el caracter de no programadas, su ejecucion se efectuara
de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

3. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria General
de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

4. Remitir los informes resultantes de las acciones de control a la Contraloria General, asi
como, al titular de la municipalidad distrital de San Juan de Cutervo, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

5. Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la municipalidad distrital de San
Juan de Cutervo, se advierten indicios razonables de irregularidad de omision o de
incumplimiento, informando al titular de la municipalidad para que adopte las medidas
correctivas pertinentes.

6. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la municipalidad, sobre la
base de los lineamientos del Plan Anual de Control y el control externo, por encargo de |a
Contraloria General de la Republica.

7. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de auditoria relacionada con la
verificacion correcta, eficiente, eficaz, economica y transparente administracion de los
recursos publicos de la municipalidad.

8. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR.

9. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion de
mejoras permanentes en la gestion protegiendo la probidad y transparencia de gestion
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municipal y el uso adecuado de los recursos publicos y cumplimiento de la normativa,
dentro de los criterios de control proactivo, constructivo y riguroso.

10. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la municipalidad, asi
como de la gestion misma. Alternativamente estas auditorias podran ser contrastadas por
la municipalidad con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al reglamento sobre
la materia.

11. Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad, que
disponga la Contraloria, asi como las que sean requeridas por el alcalde de la
municipalidad distrital. Cuando éstas Gltimas tengan caréacter de no programadas, su
realizacion sera comunicada a la Contraloria General por el jefe del OCI.

12. Efectuar el control preventivo sin caracter vinculante, al organo de més alto nivel de la
municipalidad con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los procesos,
practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinion
que comprometa el ejercicio de su funcion, via el control posterior.

13. Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la municipalidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, omision o de incumplimiento al alcalde de la
municipalidad, para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

14. Recibir y atender denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y
ciudadanos sobre actos y operaciones de la municipalidad, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacion que sustente.

15. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la municipalidad, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos.

16. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios
de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, €l jefe y el personal del OCI deben
prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las
unidades organicas de linea u 6rganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de
control y servicios relacionados fuera del ambito de la Entidad.

17. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicable a la
municipalidad, por parte de las unidades orgénicas y personal de esta.

18, Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacion correspondiente por la municipalidad.

19. Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General.

20. Desarrolla las competencias que se establecen en la Ley del Sistema Nacional de Control
y las que se sefialen por las normas correspondientes de la Contraloria General de la
Replblica para los organos de auditoria interna de los gobiernos locales.

21. Ejecutar inspecciones y examenes especiales programados y aquellos derivados por
denuncias de irregularidades en operaciones financieras o administrativas.

22. Evaluar las normas y procedimientos de control interno en cada uno de los érganos de la
municipalidad, con la finalidad de medir el grado en que se han alcanzado los objetivos
previstos y los resultados obtenidos en relacion con los recursos asignados y al
cumplimiento de los planes municipales.

23. Informar al alcalde y a las dependencias examinadas sobre 10s hallazgos, observaciones
y recomendaciones resultantes de las acciones de control.

#
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24. Efectuar acciones de seguimiento para superar las observaciones e implantacion de las
recomendaciones presentadas.

25. Cumplir con las demas competencias que le asigne el Contralor General de la Republica.
26. Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

TiTULO VI

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
CAPITULO |
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 30°. - La Procuraduria Piblica Municipal, es un 6rgano de apoyo del gobierno local
distrital que depende administrativamente de la alcaldia, funcional y normativamente del Consejo
de Defensa Judicial del Estado. Esta a cargo de un funcionario de confianza designado por el
alcalde, quien se desempefia como Procurador Publico Municipal, desarrolla su accionar en
funcion de:

1. Objeto: Representar y defender los intereses y derechos de la municipalidad ante las
instancias judiciales que correspondan.

2. Misién; Desarrollar una eficiente, eficaz y diligente representacion y defensa judicial de los
intereses y derechos de la municipalidad en atencién a la garantia constitucional de la
autonomia politica, econémica y administrativa de la municipalidad en los asuntos de su
competencia y en funcion a su finalidad de procurar el desarrollo local integral y sostenible.

3. Funciones de Procuraduria Piblica Municipal:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la defensa
de los intereses y derechos de la municipalidad en proceso judicial, asumiendo su
plena representacion.

2 Desarrollar las demas funciones que para este organo del gobierno local dispongan
las normas emanadas del Consejo Nacional de Defensa Judicial del Estado.

3. Desarrollar las Obligaciones establecidas por el Poder Ejecutivo y las demas normas
legales que expidan al respecto tanto el Poder Ejecutivo y Poder Legislativo.

4. Ejercer la representacion de la municipalidad para la defensa de los intereses y
derechos de ésta en los procesos judiciales, administrativos, ante el Tribunal
Constitucional, procesos arbitrales y conciliatorios, donde la municipalidad sea parte
aligual que ante el Ministerio Publico y la Policia Nacional del Pert, en investigaciones
promovidas por denuncias que afecten a la municipalidad.

5. Asesorar al alcalde y a los funcionarios en ejercicios de sus funciones municipales en
asuntos de caracter Policial, Fiscal y Judicial que afecten los intereses de la
municipalidad.

6. Iniciar las acciones judiciales en contra de funcionarios, servidores o terceros cuando
la haya encontrado responsabilidad civil y/o penal, previa autorizacion del Concejo
Municipal, también actuara de oficio en los casos de flagrante delito e interpondra las
medidas cautelares que en el ambito civil pudiera hacerse valer, sin perjuicio de dar
cuenta al Concejo Municipal.

7. Pedir el apoyo necesario a cualquier dependencia de la municipalidad y entidades
plblicas, asi como a todos los organismos del sector justicia a fin de solicitar informes
y antecedentes para el mejor desempefio de sus funciones.

#ﬂ_
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Constituirse en parte civil en defensa de la municipalidad, prestar declaracion
preventiva y/o testimonial; formular y contestar excepciones, defensas previas y
ofrecer medios probatorios; actuar e intervenir en las actuaciones de medios
probatorios y exhibir o reconocer documentos.

Concurrir a las diligencias policiales a cargo del Ministerio Publico y/o Judiciales,
pudiendo prestar la manifestacion policial e indagatoria a que hubiere lugar.

Plantear medios impugnatorios como tachas, oposicion y nulidad de actos procesales
o del proceso. Solicitar medidas cautelares en cualquiera de las formas previstas
legalmente, asi como ampliarlas, modificarlas o sustituirlas.

Realizar consignaciones judiciales, retirar y cobrar las que se efectien a nombre de
la Municipalidad Distrital de San Juan de Cutervo, dando cuenta al alcalde bajo
responsabilidad.

Desarrollar las obligaciones establecidas por el Poder Ejecutivo y las demas normas
legales que expidan al respecto tanto el poder Ejecutivo y Poder Legislativo.
Informar periédicamente al alcalde y al Gerente Municipal sobre el estado de los
asuntos encomendados para su defensa.

Otras funciones y actividades que el Concejo Municipal y Alcaldia le signe de acuerdo
a su mision, ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

TiTULO VIII
ORGANO DE ALTA DIRECCION
CAPITULO |
GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 31°. - La Gerencia Municipal esta a cargo de un funcionario de confianza a tiempo
completo designado por el Alcalde y desarrolla su accionar en funcion de:

1. Objeto: Tiene por objeto fortalecer la gestion estratégica de la municipalidad, desarrollando

procesos de planificacion, organizacion, direccion, gestion del personal y control a efectos de
alcanzar elevados niveles de eficiencia y eficacia en las acciones municipales, en beneficio de

i

la comunidad.

2. Misién: Asegura la buena marcha de la gestién municipal administrativa, coordina la atencion
de los servicios municipales y la realizacion de las inversiones municipales, sustentada en los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion
y seguridad ciudadana.

3. Funciones de la Gerencia Municipal:

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades administrativas y la prestacion
de los servicios publicos locales de la municipalidad, en coordinacion con las areas
funcionalmente responsables de estas actividades.

Formular, ejecutar, supervisar las politicas relacionados a los planes de desarrollo
local.

Supervisar, planificar, organizar, conducir, proponer y asesorar los lineamientos de la
politica de gestion de Gobierno Municipal, basado en los principios de programacion,
direccion, ejecucion y supervision de las funciones de 'a administracion y los Servicios
municipales.

M
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Resolver, disponer y/o distribuir, que se atiendan los asuntos internos de la
municipalidad, en concordancia con la normatividad vigente y la politica institucional,
con el objeto de dinamizar la gestion municipal.

Dirigir, supervisar controlar las acciones de los érganos de tecnicos, apoyo y de
gestion municipal.

Programar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y controlar las acciones de gestion
municipal, relacionadas con la ejecucion y cumplimiento de los Planes de Desarrollo
Local Concertado a mediano y largo plazo, asi como del Presupuesto Municipal
Participativo para cada periodo anual.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de comunicacion y toma de
decisiones de los funcionarios que asegure una adecuada motivacion y, compromiso
del personal con los objetivos institucionales para alcanzar de manera coordinada,
eficiente y eficaz las metas propuestas en los planes de desarrollo y en los planes de
accion.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal, gestion
econdmica y financiera, gestion logistica y de servicios generales de la municipalidad.
Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de control y evaluacion de los
resultados de la gestion municipal a efectos que se rinda cuenta permanentemente a
la comunidad del avance en el logro de las metas y objetivos institucionales y del
desarrollo local.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) de Gerencia Municipal.
Ejecutary hacer cumplir los objetivos y metas del Plan de Desarrolio Institucional (PDI)
y el Plan de Desarrollo Concertado Municipal (PDC) y el Presupuesto Participativo
Municipal (PPM)

Ejecutar el Presupuesto Participativo Basado en Resultados correspondiente a la
Gerencia Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Dirigir la prestacion de los servicios publicos municipales y la realizacion de las
inversiones, desarrollando una administracion estratégica para alcanzar altos niveles
de productividad y calidad de la gestion, en un ambiente de competitividad,
creatividad, innovacion y de cambios continuos; incorporando permanentemente
nuevas tecnologias en los procesos municipales.

Proponer al alcalde, las politicas y acciones de gestion municipal, de los servicios
plblicos y de las inversiones.

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal, aprobando directivas o resolviendo
asuntos administrativos en materias relacionadas con la gestion municipal, de los
servicios publicos locales, de las inversiones municipales, asi como en aquellos
asuntos delegados por el alcalde.

Velar por la legalidad y continuidad de todos los procesos de la gestion municipal.
Suscribir por delegacion del alcalde, los contratos que formalicen a adquisicion y/o
contratacion de bienes, servicios y obras generados por procesos de licitacion publica,
concurso plblico, adjudicacion directa y adjudicacion de menor cuantia conforme a
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Suscribir, por delegacion del alcalde, los contratos que formalicen actos de
administracion y disposicion de bienes municipales, a través de las modalidades que
la ley prevé y conforme a los procedimientos vigentes.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y politicas de gestion emanadas del Concejo
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Municipal, el alcalde, en relacion con la ejecucion del Presupuesto Municipal
Participativo de la municipalidad; disponiendo adecuadamente de los recursos
materiales, econémicos, financieros y del recurso humano necesario para cada area
de gestion municipal, a efectos de lograr cumplir con los objetivos y metas
institucionales a través de la ejecucion de las actividades y proyectos previstos.

20. Representar al alcalde ante organismos publicos y privados nacionales e
internacionales, en actos relacionados con la gestion municipal y de los servicios
publicos locales.

21. Informar o emitir opinién sobre la gestion municipal a solicitud de pedidos de los
Regidores o las Comisiones del Concejo Municipal, tramitados por Secretaria
Municipal.

22. Delegar a las instancias administrativas correspondientes las funciones vy
competencias asignadas en concordancia al marco normativo aplicable.

23, Cumplir con las normas vigentes y con las demas competencias que le asigne el
alcalde.

TiTuLo IX

ORGANOS DE APOYO AL GOBIERNO LOCAL
CAPITULO 1|
SECRETARIA GENERAL

Articulo 32°. - El Secretario General, es un rgano de apoyo del Gobierno Local, esta a cargo
de un funcionario de confianza que depende del alcalde y desarrolla su accionar en funcion de:

Objeto: Tiene por objeto realizar actividades de apoyo técnico y administrativo necesarias
para el funcionamiento del Concejo Municipal y la Alcaldia.

2. Mision: Registro, archivo y difusion oportuna de las Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones y
Decretos de Alcaldia, asi como de las actas de las sesiones segn corresponda al Concejo
Municipal y de la Alcaldia.

3. Funciones de la Oficina de Secretaria General:

1. Planificar, organizar y coordinar las actividades administrativas del Concejo Municipal
y del despacho de Alcaldia.

2. Administrar y mantener actualizado el cuaderno de actas de las sesiones del Concejo
Municipal y actuar como secretario y fedatario de los actos del Concejo Municipal y de
la Alcaldia.

3. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el correcto
funcionamiento del Concejo Municipal Distrital y la Alcaldia.

4. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de elaboracion de los
documentos finales de las actas de Concejo, asi como de las Ordenanzas, Acuerdos
y Resoluciones de Alcaldia.

5. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Secretaria General.

6. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la atencion
de los pedidos y solicitudes de informe que formulen los regidores a las dependencias
administrativas municipales y al interior del Concejo Municipal Distrital, canalizandolas
adecuadamente y coordinando con las areas municipales correspondientes, las
acciones en atencion a los pedidos formulados, en concordancia con el Articulo
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9°inciso 22) Ley Orgéanica de Municipalidades.

7. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
administracion del despacho de documentos del Concejo Municipal Distrital.

8. Programar, organizar, dirigir y controlar la transcripcion, publicacion y difusion de las
normas municipales y acuerdos adoptados por el Concejo Municipal Distrital para su
debido cumplimiento.

9. Responsable de brindar informacion solicitada por los ciudadanos a esta Corporacion
Edil, en aplicacién de lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica N° 27806, cuando asi los disponga la Entidad.

10. Ejecutar el Presupuesto Participativo Basado en Resultados correspondiente a la
secretaria general de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

11. Citar a las Sesiones de Concejo Municipal, de acuerdo a lo dispuesto en el
Reglamento Interno del Concejo (RIC)

12. Suscribir con el alcalde las actas de las Sesiones del Concejo Municipal Distrital.

13. Suscribir con el alcalde los Acuerdos de Concejo Municipal Distrital, las Ordenanzas,
Decretos y Resoluciones de Alcaldia.

14. Confirmar la asistencia de los regidores a las sesiones del Concejo Municipal Distrital
y realizar el tramite correspondiente para el respectivo pago de las dietas, de
conformidad con el Reglamento Interno del Concejo Distrital.

15. Asesorar al concejo, alcalde y a los Regidores en el cumplimiento del Reglamento
Interno del Concejo y la correcta organizacion y desarrollo de las sesiones del
Concejo Municipal.

16. Certificar y rubricar las Resoluciones y Decretos de Alcaldia, Acuerdos de Concejo y
Ordenanzas que se emitan y gestionar su publicacion en el Diario Oficial El Peruano
y en el Portal Institucional cuando corresponda.

17. Cumplir con las demas competencias que le asigne el alcalde.

CAPITULO 1I
OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO GENERAL
Articulo 33°. - La Oficina de Tramite Documentario y Archivo General, es un organo de apoyo
del Gobierno Local, dependiente de la Secretaria General. Esta a cargo de servidor publico;

desarrolla su accionar en funcion de:
1. Objeto: Tiene por objeto recibir diversos documentos presentados por los administrados.

9. Mision: Garantizar el registro y remision a las unidades organicas correspondientes de la
documentacion recibida de la municipalidad, asi como de su archivamiento respectivo.

3. Funciones de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo General:

1. Planificar, organizar y coordinar las actividades administrativas relacionadas la recepcion
de documentos.

2. Programar, organizar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el
registro, procesamiento, clasificacion, verificacion y archivo del movimiento documentario
de la municipalidad.

3. Recibir, procesar y distribuir la documentacion presentada por los administrados, formular
observaciones y entregar resultados, segun corresponda, conforme con las normas
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contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo General.

4. Proponer normas y procedimientos para el eficiente funcionamiento del sistema de tramite
documentario.

5 Orientar al administrado sobre el seguimiento de sus expedientes administrativos.

6. Coordinar con el personal a su cargo para que los expedientes y documentos sean
derivados diariamente a las diferentes unidades organicas.

7. Coordinar e informar responsable de Secretaria General, respecto del avance de las
actividades de su competencia.

8. Controlar el flujo y situacion de los documentos del archivo central dentro de la
municipalidad, a fin de lograr su pronta ubicacién y seguridad, para lo cual habra un
registro especial.

. Proponer politicas para custodiar y sistema el acervo documentario.

10. Dar cumplimiento a las Normas Legales Nacionales y Municipales relacionadas con las
actividades competentes de Ia oficina.

11. Llevar el registro de ingreso de los documentos presentados ante la municipalidad y la
emision de actos resolutivos.

12. Proponer acciones para integrar y mejorar el sistema (nico de tramite documentario.

13. Administrar el Archivo General de la Entidad, conforme con las Normas del Sistema
Nacional de Archivos Ley N° 25323

14. Cumplir y supervisar el cumplimiento de las Normas y directivas que emite el Archivo
General de la Nacion, a través de la oficina de secretaria general.

15. Informar mensualmente a la Oficina de Secretaria General sobre el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

16. Cumplir con las demas competencias que le asigne el jefe de la Oficina de Secretaria
General.

CAPITULO 1l

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

sgborin gl Articulo 34°. La Oficina de Imagen Institucional, es la unidad orgénica encargada de proyectar,
difundir, orientar y desarrollar las actividades y actos protocolares de la municipalidad, asi como
gestionar las acciones de informacion, coordinacion, disefio, edicion y produccion de materiales
y productos impresos y digitales a traves de los cuales se difunden a la comunidad e instituciones
publicas y privadas las acciones, servicios y resultados de la gestion municipal. La Jefatura de
Imagen Institucional depende funcional y jerarquicamente de Secretaria General, desarrolla su
accionar en funcion de:

1- Objeto: Tiene por objeto desarrollar un sistema de comunicacion e informacion a los
ciudadanos sobre los objetivos, metas y acciones de la gestion municipal, a través de distintos
medios y canales para hacer llegar los mensajes en forma oportuna y eficaz; asi como desarrollar
una red de relaciones interinstitucionales que permita al Gobierno Local, impulsar y promover las
acciones para el desarrollo local.

2.- Mision: Velar por que la institucion municipal tenga elevados niveles de confianza entre los
ciudadanos y fortalecer las relaciones externas de la municipalidad, para lograr compromisos
conducentes al logro de los objetivos del desarrollo local del distrito.
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3.- Funciones de la Oficina de Imagen Institucional y Comunicacién:

) O

Programar, organizar, ejecutar y coordinar, las ceremonias, actos oficiales y protocolares,
que se realizan en la municipalidad en las que intervienen los miembros del Concejo
Municipal o el alcalde.

Coordinar con el Secretario General las sesiones solemnes del Concejo Municipal Distrital.
Organizar y coordinar la asistencia del alcalde o su representante a los actos oficiales o
actividades en las que corresponde participar a la municipalidad.

Establecer y conservar vinculos para una comunicacion y coordinacion permanente con
las diversas entidades publicas y privadas con las cuales la municipalidad mantiene
relaciones funcionales o protocolares.

Propiciar y mantener estrecha comunicacion con organizaciones de la poblacion,
instituciones civicas y tutelares y con las municipalidades de todo el pais.

Elaborar el calendario civico de la municipalidad.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de comunicacion social y
publicacion de los actos y resultados de la gestion de la municipalidad.

Programar, organizar, dirigir y controlar los programas y campafias de difusion necesarias
a cada una de las funciones de la gestién municipal.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la edicion de
resimenes de informaciones periodisticas y otros que permitan a los miembros de la
municipalidad un conocimiento mas amplio de la realidad politica, social, economica y
cultural de nuestra ciudad, asi como de las necesidades y aspiraciones de los ciudadanos
que deben ser atendidos por la municipalidad.

4.- Competencias:
%

Ejecutar el Presupuesto Participativo Basado en Resultados, correspondiente a la Jefatura
de Imagen Institucional, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Programar los actos y ceremonias protocolares que organiza la municipalidad.

Emitir notas de prensa y comunicados oficiales relacionados con la gestion municipal.
Coordinar con todos los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de
gestion municipal los asuntos que deben ser de conocimiento piblico.

Cumplir con las demas competencias que le asigne el alcalde y el secretario general.

TITULO X
ORGANO DE ASESORAMIENTO
CAPITULOI
SUBGERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 35°. - La Subgerencia de Asesoria Juridica, es el 6rgano de apoyo a la organizacion
municipal que depende de la Gerencia Municipal, esta a cargo de un Jefe, funcionario de confianza
“Yesignado por el Alcalde; desarrolla su accionar en funcion de:

il 1/ Objeto: Tiene como objeto evaluar y opinar sobre los asuntos de caracter legal que le sean

“.* solicitados por las diferentes instancias de la municipalidad.

2. Misién: Asesorar a los érganos que la conforman en analisis técnico juridico de las normas
legales de aplicacién municipal, en concordancia con el Sistema Juridico Nacional.

3. Funciones de la Subgerencia de Asesoria Juridica:

M
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1. Conducir y supervisar las actividades juridicas de asesoramiento, opinion legal,
absolucion de consultas legales e interpretacion de la normatividad vigente en cuanto
corresponda.

2. Emitir opinién en los asuntos de competencia de la Alcaldia y/o de la Gerencia Municipal
en lo que sea requerido, asi como emitir informe legal sobre los expedientes
administrativos y tributarios que le sean remitidos de las diferentes unidades organicas,
en los procedimientos en los que intervengan como instancia administrativa.

3. Emitir opinién legal en los casos en donde se dé por agotada la via administrativa, cuando
el fundamento de la pretension sea razonablemente discutible o los hechos de relevancia
interpuestos sean controvertidos juridicamente.

4. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades propias de asesoramiento a partir
del analisis de las normas legales de observancia por la municipalidad.

5. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de sistematizacion de la legislacion
municipal manteniendo actualizadas y concordadas las disposiciones legales nacionales
y municipales.

6. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan
Operativo Institucional, correspondiente a las jefaturas a su cargo, los mismos que deben
estar alineadas a los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de
Desarrollo Concertado (PDC).

7. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente a su unidad
organica, alineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de
Desarrollo Concertado (PDC) y ejecutarlo, una vez aprobado.

8. Asesorar al Concejo y demas dependencias organicas en asuntos administrativos,
laborales y tributarios que le sean consultados, emitiendo informes legales u opiniones.

9. Proponer Normas, Directivas, para el cumplimiento y ordenamiento de la legislacion
municipal.

10. Difundir entre los integrantes de la organizacion municipal las normas legales que son de
observancia y obligatorio cumplimiento en el desarrollo de las acciones de gobierno y
gestion municipal.

11. Desarrollar acciones de capacitacion y analisis de las disposiciones legales vigentes en
materias relacionadas con la gestion municipal.

= 12. Coordinar con todos los funcionarios y responsables de actividades y proyectos sobre sus
necesidades de analisis legal o la emision de opiniones juridicas sobre los asuntos de
gestion.

13. Visar Resoluciones y Decretos de Alcaldia de acuerdo a las atribuciones conferidas.

14. Visar convenios y contratos que suscriba el alcalde o el Gerente Municipal con entidades
plblicas o privadas

15. Representar a la municipalidad en comisiones multisectoriales ylo eventos nacionales e
internacionales, cuando sea requerido y autorizado.

16. Asesorar al despacho de Alcaldia, al Concejo Municipal y a los diferentes érganos de la
municipalidad, en asuntos juridicos, absolviendo las consultas respecto a la interpretacion
de los alcances de las normas legales, administrativas o municipales de caracter general.

17. Dictaminar sobre asuntos contenciosos puestos a su consideracion.

18. Emitir opiniones legales sobre expedientes administrativos respecto a los cuales existan
opiniones divergentes de dos érganos municipales de igual nivel.
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19. Proponer la iniciativa legislativa, referente a la formulacion de las normas principales que
se requieran para la gestion publica municipal.

20. Formar parte de los 6rganos colegiados a través de la formacion de comisiones que
designe la Alcaldia.

21. Intervenir en los procesos penales, civiles y constitucionales por encargo de la
municipalidad.

22. Elaborar proyectos de convenios y contratos, conforme a lo requerido, opinar en la
formulacion de los proyectos de ordenanza, reglamentos, decretos, resoluciones,
contratos, acuerdos y otros.

23. Elaborar informes y emitir opiniones para las diferentes areas que la soliciten en materia
de derecho municipal, administrativo, laboral (Servidores Publicos), Tributarios, Civil,
Penal, etc.

24. Absolver las consultas legales que hacen los usuarios, en asuntos vinculados de la
municipalidad.

25. Mantener actualizadas las normas legales aplicables a la institucion.

26. Asesorar a las comisiones de trabajos técnicos especiales y de procesos administrativos
y asuntos juridicos.

27. Participar en seminarios o conferencia en representacion de la municipalidad de Pucara,
cuando se le faculte.

28. Otras funciones que asigne el Gerente Municipal.

CAPITULOII
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 36°. - La Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, es la unidad organica de
asesoramiento técnico en materia presupuestal, encargada de realizar las diferentes actividades
del proceso presupuestario de la entidad, en el marco del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, depende de la Gerencia Municipal. Esta a cargo de un jefe, desarrolla su accionar en
funcion de:

1. Objeto: Tiene por objeto el desarrollo humano sostenible, asi como el fortalecimiento
institucional que permita realizar un buen gobierno, para esto se debe elaborar los Planes
Integrales de Desarrollo Distrital, a mediano y largo plazo; el Presupuesto Municipal
Participativo anual, proponiendo los objetivos y prioridades de la accion municipal.

2 Mision: Generar estrategias de gestion municipal que permitan la transformacion de objetivos
en realidades de beneficio para la comunidad.

3. Funciones de la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto:

1. Conducir las fases del proceso presupuestario (programacion, formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion), sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General
del Presupuesto Publico (DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

2. Conducir, coordinar, revisar y registrar la programacion y formulacion del proyecto de
Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva multianual, en concordancia con el
Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL), el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el
Plan Operativo Institucional (POI).
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12.
13.
14.

19.

20.
21.

1.

15.

16.

17.

18.

Controlar la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los creditos presupuestarios
aprobados.

Emitir opinion técnica sobre operaciones de endeudamiento o cooperacion tecnica
reembolsable.

Programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con las fases de
diagnéstico, programacion, elaboracion y evaluacion del proceso de planificacion de los
Planes de Desarrollo Local Distrital Concertado y del Presupuesto Municipal Participativo
de la jurisdiccion.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la elaboracion
y evaluacion del Plan de Desarrollo Local Distrital Concertado a mediano y largo plazo.

Proponer la elaboracion y actualizacion permanente del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos TUPA de la Entidad.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la elaboracion,
modificacion y evaluacion del Presupuesto Municipal Participativo.

Programar, organizar, dirigir y controlar el proceso del desarrollo de la organizacion y de
la gestion de calidad total de la municipalidad.

Asesorar a la alta Direccion en materia de Planeamiento Estratégico, lineamientos de

politica institucional; y del desarrollo del proceso presupuestario de acuerdo a la
normatividad vigente; asi como planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de
los sistemas de planificacion, racionalizacion, presupuesto y estadistica de la
municipalidad.

Ejecutar el presupuesto municipal participativo correspondiente a la Subgerencia de
Planeamiento y Presupuesto, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Proponer politicas de desarrollo local de mediano y largo plazo del distrito.

Proponer los objetivos institucionales y las politicas de gestion a corto plazo.

Proponer al Gerente Municipal el anteproyecto del Plan de Desarrollo Local Distrital
Concertado a mediano y largo plazo.

Proponer al Gerente Municipal el proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF- de la municipalidad y sus modificaciones y de los demas documentos de gestion
relacionados con la organizacion intema y los procesos de modernizacion 'y
fortalecimiento institucional.

Proponer el Plan de Desarrollo de Capacidades (potencialidades) Locales, para su
correspondiente aprobacion por el Concejo Municipal Distrital, previa concertacion con
el Consejo de Coordinacién Local Distrital.

Emitir informe técnico respecto de proyectos para el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) y del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) periédicamente.

Proponer proyectos de directivas concernientes a los procesos de planeamiento del
desarrollo local, desarrollo institucional, programacion y presupuesto, estadistica; asi
como de las inversiones, los servicios publicos y las demas normas que sean necesarias
para la vida en comunidad.

Coordinar con los funcionarios y los responsables de las actividades y proyectos de
gestiéon municipal la elaboracion y modificaciones de los manuales de procesos.
Proponer al Gerente Municipal el Plan de inversiones anual y de mediano plazo.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos, de su competencia, establecidos
en el Plan de Desarrollo Institucional de la municipalidad.
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22. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos
en el Plan de Desarrollo Integral del Distrito.

93 Informar semestralmente a la alta direccion los resultados logrados por todas las
unidades organicas de la municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos y
metas y la ejecucion de los proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional
y en el Plan Operativo Institucional.

24. Cumplir con las competencias que le designe el Gerente Municipal.

CAPITULO I
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES-OPMI

Articulo 37° La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, es un Organo
dependiente de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, la OPMI es el area organica que
tiene a su cargo la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversiones del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones; Estara a cargo de un jefe,
desarrolla su accionar en funcion de:

1. Objeto: La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, es el organo técnico del
gobierno local, encargado de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversiones
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones; asi como
también realizar el seguimiento durante y post inversion de los proyectos de la municipalidad.

2. Mision: Implementar planes estrategicos que aseguren gjecucion y seguimiento de las metas
e indicadores previstos en este programa y monitorea el avance de la ejecucion de los
proyectos de inversion. Realiza el seguimiento de las metas e indicadores previstos en este
programa y monitorea el avance de la ejecucion de los proyectos de inversion. Esta a cargo
de un profesional, con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente de la
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto.

3. Funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones:

1. Elaborar el Programa Multianual de Inversiones en coordinacién con las Unidades
Formuladoras y Unidades Ejecutoras de Inversion, teniendo en cuenta las politicas
sectoriales nacionales que correspondan.

9 Informar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Piblico del Ministerio de
Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversion a ser financiados con recursos
provenientes de operaciones de endeudamiento plblico mayores a un (01) afio 0 que
cuenten con el aval o garantia financiera del Estado, solicitando su conformidad como
requisito previo a su incorporacion en el PMI.

3. Coordinar y elaborar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) del Gobierno Local,
en concordancia con las politicas sectoriales y nacionales, los planes de degarrollo
concertados regionales o locales que correspondan Y, presentarlo al Organo
Resolutivo para su aprobacion.

4, Informar al Organo de Control Institucional cuando en la fase de Ejecucion, la UEL
haya iniciado y/o ejecutado modificaciones que cambian la concepcion técnica
contenidas en la ficha técnica o estudios de preinversion de los proyectos de inversion,
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que su financiamiento retrase el inicio de otros proyectos considerados en la
programacion multianual o que afecten el plazo previsto para la culminacion de
proyectos definversién en ejecucion, para las acciones de su competencia.

5. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos,

incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a

considerarse en el PMI local, en concordancia con las proyecciones del marco

macroecondmico multianual.

Verificar que la inversién a ejecutarse en el marco de OPMI local.

Elaborar y actualizar la cartera de proyectos de inversion priorizada.

Registrar y actualizar en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones, las

delegaciones para la autorizacion de la ejecucion de las inversiones publicas y para

|a autorizacion de la elaboracion de expedientes técnicos o documentos equivalentes.

9. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados
previstos en el OPMI, y emitir y publicar reportes semestrales y anuales, en el portal
institucional de la municipalidad.

10. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en el
Sistema de Seguimiento de Inversiones.

11. Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con los
criterios que sefiale la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones.

12. Monitoreo, seguimiento, evaluacion y garantizar el cumplimiento de los documentos e
instrumentos de gestion (PDCL, PEI, POI); (ROF, CAP, MOF, TUPA), (CPE y MPP) y
los demas planes, politicas publicas y actos administrativos de las unidades organicas
y la retroalimentacion oportuna para implementar las medidas correctivas con
oportunidad y responsabilidad.

13. Realizar el registro en el Banco de Inversiones, del traspaso de las inversiones
pliblicas de una UF a otra, cuando corresponda.

14. Registrar los resultados de la evaluacion ex post en el Banco de Inversiones.

15. Participar e integrar el Equipo Técnico del Presupuesto Participativo.

16. Cumplir con lo establecido en la segunda disposicion complementaria, transitoria y
final del reglamento.

17. Cumplir con las demas funciones asignadas por el Jefe de Planeamiento y
Presupuesto.

oo g

TITULO XI
ORGANOS DE LINEA
CAPITULO |
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 38°. La Subgerencia de Administracion y Finanzas, es el 6rgano de apoyo que depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal, funcionario de confianza designado por el
alcalde; desarrolla su accionar en funcion de:

1. Objeto. - Tiene por objeto la administracion de los recursos humanos, financieros,
economicos, logisticos, en concordancia con las disposiciones vigentes de los sistemas
administrativos que lo conforman (Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Contabilidad,
Unidad de Tesoreria, Unidad de Rentas, Unidad de Logistica y Control Patrimonial).

9 Misién. - Garantizar el uso transparente y eficiente de los recursos econdmicos, humanos y
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logisticos de la municipalidad, permitiendo la ejecucion de las actividades y proyectos
programados en el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto de cada una de las areas de
la organizacion municipal.

3. Funciones de la Subgerencia de Administracion y Finanzas:

1

1.

10.

12.

13.

Programar, organizar, dirigir y controlar la gestion de los recursos economicos y
financieros de la municipalidad, en funcién de las necesidades de ejecucion del
presupuesto municipal participativo y de los planes de desarrollo local distrital concertado
a mediano y largo plazo.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan
Operativo Institucional correspondiente a las unidades organicas a su cargo, los mismos
que deben estar alineadas a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
de Desarrollo Concertado (PDC).

Programar las acciones de control previo y concurrente de la documentacion fuente para
la elaboracidn de los estados financieros.

Planificar, recaudar, asignar recursos, financiar, custodiar, registrar e informar en materia
de administracion financiera.

Desarrollar las actividades relacionadas con la administracion de fondos, valores, crédito
y seguros, para garantizar una adecuada gestion y posesion de solvencia con relacion a
los recursos, asi como una eficaz proteccion de los bienes de la municipalidad.

Suscribir en representacion de la municipalidad los contratos derivados de los
procedimientos de seleccion de bienes, servicios en general, consultorias de toda indole
(incluyendo las consultorias de obras) y ejecucion de obras de conformidad con la Ley de
Contrataciones del Estado y su reglamento y demas normas complementarias en materia
de contrataciones publicas, con excepcion a los procedimientos de seleccion que
corresponden.

Programar, organizar y dirigir estudios de rentabilidad, posibilidades de financiamiento y
de factibilidad y recuperacion de la inversion.

Programar, organizar y dirigir las acciones de control de la ejecucion del gasto, de acuerdo
con la programacion presupuestal.

Conducir y administrar el sistema de control patrimonial respecto de los activos fijos de la
municipalidad. Planificar periodica y anualmente los inventarios de bienes patrimoniales,
elaborando y manteniendo actualizado el margesi de bienes con la finalidad de determinar
el estado de los bienes proponiendo las altas y bajas segun la normatividad legal - vigente.
Emitir Resoluciones de Subgerencia para definir, actualizar y coordinar normas para la
administracion de los recursos financieros, materiales y el potencial humano, asi como
otros de su competencia.

Organizar y optimizar la administracion financiera de la municipalidad y proporcionar la
informacion contable adecuada para facilitar la toma de decisiones.

Emitir normas que regulen el desenvolvimiento operativo de sus unidades organicas
conformantes.

Monitoreo, seguimiento, evaluacion y garantizar el cumplimiento de los documentos e
instrumentos de gestién (PDCL, PEI, POI); (ROF, CAP, TUPA), (CPE y MPP) y los demas
planes, politicas publicas y actos administrativos de las unidades orgénicas y la
retroalimentacion oportuna para implementar las medidas correctivas con oportunidad y
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responsabilidad.

14. Organizar y controlar los inventarios y registros contables y los balances.

15. Participar en la formulacion y programacion del presupuesto municipal, de acuerdo a la
normatividad del gobierno central.

16. Revisar y presentar oportunamente la informacion financiera y economica requerida por
los 6rganos de control.

17. Elaborar el plan operativo de la Subgerencia, ejecutar acciones programadas, evaluar y
controlar el cumplimiento de las metas trazadas.

18. Programar, organizar y emitir resoluciones relafivas a rendicion de cuentas conforme a la
normatividad vigente.

19. Ejecutar el Presupuesto Participativo Basado en Resultados correspondiente a la
Subgerencia de Administracion y Finanzas, disponiendo eficazmente de los recursos
presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

20. Coordinar con los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de gestion
municipal el flujo de informacion para la ejecucion y evaluacion de la politica econémica y
financiera de la municipalidad.

21. Supervisar las acciones administrativas y financiera de los convenios de gestion
financiamiento compartido en la ejecucion de obras 0 la prestacion de servicios.

22. Supervisar los gastos y deudas de la municipalidad, para controlar montos globales y de
detalle del endeudamiento; sefalando: condiciones, plazos y vencimientos, con el
proposito de emitir normas y politicas de endeudamiento.

23 Realizar las retenciones pecuniarias sobre los pagos realizados al personal y a
proveedores de acuerdo con la legislacion tributaria o las disposiciones judiciales.

24. Emitir resoluciones de Subgerencia, para el reconocimiento de devengados u obligaciones
contraidas por la administracion municipal provenientes de ejercicios anteriores al ejercicio
en ejecucion autorizando el compromiso de gasto para dicho gjercicio, conforme a las
normas presupuestarias y directivas de gasto vigentes.

25. Elaborar y suscribir conjuntamente con el jefe de la unidad de contabilidad los balances y
demas estados financieros de la municipalidad, para su presentacion a la Gerencia
Municipal.

26. Otras funciones que asigne el Gerente Municipal.

CAPITULO Il
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo. 39°. - La Unidad de Recursos Humanos, es un 6rgano de apoyo encargado de conducir
los procesos de seleccion, contratacion, administracion, control, capacitacion y evaluacion del
personal de la municipalidad, promoviendo un adecuado clima laboral y fortalecimiento de la
cultura organizacional. Depende de la Subgerencia de Administracion y Finanzas, esta a cargo
de un jefe, desarrolla su accionar en funcién de:

1. Objeto: Tiene como objeto realizar una adecuada gestion y administracion de personal en la
organizacion municipal, buscando, manteniendo y desarrollo del potencial humano capaz,
altamente motivada y comprometida con los fines y objetivos institucionales.

2. Misién: Propiciar una cultura organizativa y asegurar un clima laboral que permita obtener
mejores niveles de productividad y calidad de los servicios que ofrece la municipalidad,

ﬁ
Calle San Isidro Nro. S/N - Plaza de Armas - San Juan de Cutervo Pégina 36




| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE
CUTERVO - CUTERVO - CAJAMARCA

MUNICIPALIDAD
SAN JUAN DE CUTERVO

satisfaciendo las necesidades de la comunidad.

3. Funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad
Organica, alineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI).

2. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de reclutamiento,
seleccion, induccion y evaluacion del personal de la municipalidad.

3. Elaborar los términos de referencia para la contratacion de personal de acuerdo a la
normativa vigente.

4. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones destinadas a lograr una eficaz
integracion del personal de la municipalidad, orientado a la productividad y calidad,
desarrollo del trabajo en equipo y por resultados con un alto nivel de COMpromiso con
los fines y objetivos de la corporacion municipal.

5. Organizar, dirigir, controlar y desarrollar los programas de capacitacion, entrenamiento
y perfeccionamiento que contribuyan al desarrollo permanente de los servidores de la
municipalidad.

6. Fomentar y desarrollar las acciones destinadas a la motivacion e innovacion constante
en el trabajo, implementando programas de incentivos, recompensas
compensaciones.

7. Dirigir, controlary atender las acciones administrativas derivadas de la relacion o vinculo
laboral.

8. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades culturales, deportivas,
recreativas y esparcimiento, de atencién médica y de bienestar social para el personal
de la municipalidad.

9. Programar, organizar, dirigir y controlar los sistemas de comunicacion en la red
informatica municipal que facilite una mejor gestion municipal.

10. Realizar el estudio y analisis de la provision de personal a corto, mediano y largo plazo
de acuerdo a las necesidades institucionales.

11. Administrar y ejecutar el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido.

12. Elaborar y formular el Cuadro para Asignacion de Personal y el Presupuesto Analitico
de Personal, segun corresponda.

13. Ejecutar el presupuesto municipal participativo correspondiente a la Jefatura de
Recursos Humanos, disponiendo de manera eficiente los recursos presupuestales,
materiales y equipos asignados.

14. Proponer al Gerente Municipal, los lineamientos y politicas en materia de gestion y
administracion de personal.

15. Proponer proyectos de directivas, normas y procedimientos para la adecuada gestion y
administracion de personal de la municipalidad.

16. Proponer al Gerente Municipal, el proyecto de actualizacion ylo modificacion del
Reglamento Interno de Trabajo (RIT) conforme a la normatividad legal vigente.

17. Elaborar el mapeo de puestos, para la formulacion del Manual de Perfil de Puestos
MPP. En caso corresponda.

18. Elaborar y formular el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en caso corresponda.
19. Proporcionar la modificacion o actualizacion de las funciones establecidas para la
unidad organica a su cargo en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)

20. Mantener actualizado el registro y escalafon de personal de la municipalidad.

21, Expedir documentos internos para efectuar las acciones administrativas en lo
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22.

23.

24,

25.

concerniente al desplazamiento de los servidores municipales; control de asistencia y
permanencia, remuneraciones y pensiones del personal activo y cesante de la
municipalidad; aplicacion de sanciones disciplinarias, conforme a ley, resolviendo los
asuntos administrativos en materia de personal en primera instancia.

Monitoreo, seguimiento, evaluacion y garantizar el cumplimiento de los documentos e
instrumentos de gestion (PDCL, PEI, POI); (ROF, CAP, TUPA), (CPE y MPP) y los
demas planes, politicas publicas y actos administrativos de las unidades organicas y la
retroalimentacion oportuna para implementar las medidas correctivas con oportunidad
y responsabilidad

Proponer proyecto de directiva para la actualizacion permanente del registro de
personal.

Coordinar con los funcionarios y los responsables de proyectos y actividades de gestion
municipal, los requerimientos de personal y la atencion de cualquier asunto relacionado
con el potencial humano, previo estudio de las necesidades del servicio.

Cumplir con las deméas competencias que le asigne el Subgerente de Administracion y
Finanzas.

CAPITULO Il
UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 40°. - La Unidad de Contabilidad, es un 6rgano de apoyo a la organizacion municipal

dependiente de la Subgerencia de Administracion y Finanzas. Esta a cargo de un jefe desarrolla
su accionar en funcién de:

1. Objeto: Consolidar la informacion contable de las operaciones que realiza la entidad y
expresarlas en los estados financieros.
2. Mision: Garantizar que la informacion de las cuentas de la municipalidad se exprese en forma

oportuna y confiable, para que sirvan como herramientas de gestion.

1.

2

€n g

3. Funciones de la Unidad de Contabilidad:

Programar, dirigir y controlar los procesos técnicos contables en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF-GL)

Supervisar la actualizacion y el registro de operaciones contables en los libros principales
y auxiliares en el aplicativo del Sistema Integrado de Administracion Financiera para los
Gobiernos Locales (SIAF-GL)

Monitorear y evaluar la formulacion de los estados financieros.

Supervisar y monitorear los estados de cuenta corriente, conciliaciones bancarias.
Programar, organizar y dirigir las acciones de control previo y concurrente de la
documentacion fuente para la elaboracion de los estados financieros.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de contabilidad, en la elaboracion y
presentacion de los estados financieros de la municipalidad, de conformidad con las
normas vigentes sobre |a materia.

Programar, organizar y dirigir las acciones de control de la ejecucion del gasto, de
acuerdo con la programacion presupuestal.

Programar, organizar y dirigir los arqueos inopinados a los entes recaudadores de la
jefatura de tesoreria, por lo menas una vez al mes.

Efectuar los arqueos periadicos e inopinados a la caja recaudadora, asimismo coordinar,
supervisar y/o ejecutar el arqueo del manejo del fondo fijo para caja chica, informando a

ﬁ
Calle San Isidro Nro. SIN - Plaza de Armas - San Juan de Cutervo Pagina 38




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE
CUTERVO - CUTERVO - CAJAMARCA

MUNICIPALIDAD
SAN JUAN DE CUTERVO

la Subgerencia de Administracion y Finanzas, las observaciones y recomendaciones que
ameriten.

10. Realizar el control previo de la documentacion fuente que sustente, antes de efectuar la
fase del gasto, devengado en el SIAF, debiendo cautelar que la ejecucion del gasto se
realice en el marco de las disposiciones de austeridad, racionalidad y disciplina del gasto
plblico establecido por las disposiciones legales vigentes; asimismo, verificar que el
expediente haya cumplido con los procedimientos y autorizaciones establecidas por las
normas vigentes.

11. Emitir y suscribir, informes periodicos sobre la marcha econdmica y financiera de la
municipalidad.

12. Elaborar y suscribir los balances y demas estados financieros de la entidad, para la
presentacion a la Contaduria Publica de la Nacion.

13, Efectuar el registro contable de las operaciones de ingreso en las fases de determinado
y recaudado.

14. Efectuar el registro contable de las operaciones de gasto en la fase de compromiso,
devengado y girado.

15. Efectuar los analisis de saldos por pagar que requiera la administracion (devengados,
judiciales y otros).

16. Formular y elaborar los estados financieros y presupuestales en forma trimestral,
semestral y anual en concordancia con las NICPs.

17. Formular y revisar documentos contables (rendiciones de anticipo, viaticos,
transferencias a municipios de Centros Poblados) en caso corresponda.

18. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del sistema de contabilidad
gubernamental.

19. Mantener actualizado el registro de las operaciones contables en el Sistema de
Administracion Financiera.

20. Coordinar con el asistente contable para la elaboracion de los analisis de cuenta y
elaboracion de notas contables.

21. Supervisar mensualmente las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes de la
municipalidad distrital.

22. Otras que le asigne el Subgerente de Administracion y Finanzas.

CAPITULO IV
UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS

Articulo 41°. - La Unidad de Tesoreria, es un érgano de apoyo de la organizacion municipal
encargada de conducir la ejecucion financiera de los ingresos y egresos por toda fuente de
financiamiento de acuerdo con el marco normativo correspondiente, la Unidad de Tesoreria
depende funcional y jerarquicamente de la Subgerencia de Administracion y Finanzas, esta a
cargo de un Jefe, funcionario de confianza: desarrolla su accionar en funcion de:

1. Objeto: Cautelar la captacion y deposito de los recursos economicos de la institucion
municipal.

5 Mision: Garantizar el uso transparente y eficiente de los recursos econdmicos y financieros
de la municipalidad.

3. Funciones de la Unidad de Tesoreria y Rentas:
1. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de tesoreria en la administracion de
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14.
15.

21.

1.
12.

13.

16.

17.
18.
18,
20.

22.

fondos y valores financieros de la municipalidad distrital de San Juan de Cutervo.
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades en cumplimiento del Sistema de
Tesoreria, de acuerdo con las normas nacionales sobre la materia.

Ejecutar el Presupuesto Municipal Participativo correspondiente a la Unidad de Tesoreria,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Emitir y girar cheques en representacion de la municipalidad, asi como letras, pagares,
flanzas y cualquier otro que sea necesario para la gestion econdmica y financiera de la
municipalidad, de manera mancomunada con el Gerente de Municipal, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Recaudar, controlar y custodiar los ingresos de fondos de la municipalidad.

Realizar y suscribir las conciliaciones bancarias de cada una de las cuentas corrientes de
la municipalidad.

Realizar las retenciones pecuniarias sobre los pagos que se realizan al personal y a
proveedores de acuerdo con la legislacion tributaria o las disposiciones judiciales.
Depositar en 24 horas inmediatas, los ingresos de fondos obtenidos en el dia.

Asegurar y controlar el desarrollo de las actividades de caja y pagaduria, presentando la
informacion contable correspondiente.

_Revisar la documentacion sustentatoria general para su pago y disponer los dispositivos

en las correspondientes cuentas corrientes bancarias que posee la municipalidad distrital
de San Juan de Cutervo.

Verificar el monto de las transferencias presupuestales a traves de las notas de abono
emitido por el Banco de la Nacion.

Programar, conducir y controlar el pago de remuneraciones, pensiones, proveedores y
contratos de la entidad.

Controlar el registro individual de las retenciones por rentas de 4ta y Sta categoria e
informar mensualmente.

Coordinar y controlar la ejecucion de pagos autorizados.

Realizar arqueos periodicos y sorpresivos a caja con presencia del Contador y/o Gerente
Municipal.

Controlar el registro de fianzas, garantias, polizas de seguros, fondos y valores dejados
en custodia.

Ejecutar el reporte diario de saldos de autorizaciones de giro.

Conciliar los estados de cuentas corrientes existentes en el Banco.

Informar periodicamente sobre el movimiento de fondos y saldos.

Controlar y supervisar la utilizacion de los fondos para pagos en efectivo a traves de caja
chica.

Administrar y registrar diligentemente todas las cuentas corrientes bancarias de la
municipalidad, procesando las transferencias electronicas y/o girando los cheques
debidamente sustentados y autorizados, cuidando de revisar en los estados de cuenta
mensuales todos los cargos realizados por los bancos en cada cuenta.

Custodiar cartas fianzas, pélizas de caucion, cheques de gerencia y otros valores de
propiedad de la institucion, que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a
proveedores y otros derechos a favor de la municipalidad, velando cautelosamente por su

permanente vigencia y exigibilidad de renovacién oportuna o ejecucion de la misma.
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23. Efectuar arqueos periodicos e inopinados del manejo del fondo fijo para caja chica y otras
cajas recaudadoras de fondo en efectivo ylo especies valoradas de la municipalidad
informando a la Gerencia Municipal, las observaciones y recomendaciones que ameriten.

24. Expedir constancias de pagos y descuentos de haberes cuando el personal lo requiera.

25 Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Subgerente de Administracion y
Finanzas.

OFICINA DE RENTAS

Articulo.- 42° La Oficina de Rentas, es un organo de apoyo encargado de dirigir y controlar las
acciones de administracion, recaudacion y fiscalizacion de los ingresos por tributos municipales y
multas administrativas, conforme a las competencias y facultades contempladas en el Codigo
Tributario y la Ley de Tributacion Municipal y demas normas pertinentes, asi como planificary
supervisar las acciones de fiscalizacion y control sobre el cumplimiento de las disposiciones
municipales administrativas. La Oficina de Rentas, funcionalmente corresponde a la Unidad de
Tesoreria, quien ejercera a su vez dicha funcion
1. Objeto: Proponer y dirigir politicas, normas, planes y programas que conlleven a la
ampliacion de la base tributaria y la reduccion de la morosidad.
2. Mision: proponer estrategias para la fiscalizacion y control del cumplimiento de las
disposiciones municipales administrativas, en la jurisdiccion del distrito de San Juan de
Cutervo.

3. Funciones de la Oficina de Rentas:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de depuracion, validacion,
ordenamiento, clasificacion y codificacion de la base de datos de registro de
contribuyentes y de predios y velar por su oportuna y veraz autenticidad.

2. Proponer y dirigir politicas, normas, planes y programas que conlleven a la
ampliacion de la base tributaria y la reduccion de la morosidad, valiéndose para tal
fin de instrumentos como el Catastro Municipal en coordinacién con la Subgerencia
de Desarrollo Urbano y Rural.

3. Evaluar la ejecucion de las actividades en general, tomando decisiones operativas
y normativas para mejorar los procesos o procedimientos de registro, acotacion y
gestion de cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias.

4. Asesorar ylo apoyar a la Alta Direccion y otros organos en materia tributaria.

5. Formular y proponer a la Gerencia Municipal los proyectos normativos, planesy
programas, para mejorar la gestion tributaria municipal.

6.  Supervisar los procesos de actualizacion anual de las declaraciones juradas de los
contribuyentes y sus liquidaciones de impuesto predial y arbitrios municipales.

7. Supervisar la emision de los documentos valores cobrables y actualizacion del
registro de contribuyentes.

8 Resolver los recursos de apelacion contra las resoluciones expedidas por las
Subgerencias bajo su cargo, que atienden las solicitudes de fraccionamiento de
deuda tributaria.

. Emitiry suscribir Resoluciones de Determinacion en materia tributaria.

10.  Tramitar ante el Tribunal Fiscal los Recursos de Apelacion, en materia tributaria,

admitidos y quejas presentadas por los contribuyentes.
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11.  Evaluar las acciones de fiscalizacion tributaria y no tributaria y los procesos de
ejecucion coactiva, en concordancia con la normatividad vigente y con las politicas
de la municipalidad.

12, Dirigir, supervisar y evaluar el proceso de emision del Impuesto Predial y Arbitrios
Municipales de los contribuyentes.

13. Establecer las politicas de emision anual, distribucion de valores tributarios e
impulsar la gestion de su cobranza.

14, Proponer y gestionar convenios con instituciones bancarias y financieras para la
administracion de la cobranza de las obligaciones tributarias de los contribuyentes
de la jurisdiccion.

15.  Formular la proyeccion anual de ingresos del respectivo ejercicio fiscal en el ambito
de su competencia.

16. Actualizar el registro de valores arancelarios del distrito, proponiendo su
actualizacion concordante con las modificaciones de infraestructura, en
coordinacion con el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento.

a)  Emitir las resoluciones que ponen fin a la primera instancia administrativa del
procedimiento contencioso y no contencioso tributario, recursos administrativos en
materia tributaria de conformidad con lo establecido en el T.U.O. del Codigo
Tributario.

17, Informar mensualmente al Gerente Municipal sobre el nivel de recaudacion de las
obligaciones tributarias y no tributarias.

18.  Conducir la elaboracién de la normativa y estructuras de costos para establecer el
derecho de emision mecanizada de tributos, los arbitrios municipales, en
coordinacion con las unidades organicas a cargo de la prestacion de los referidos
servicios publicos.

19.  Formular y proponer estrategias para la fiscalizacion y control del cumplimiento de
las disposiciones municipales administrativas, en la jurisdiccion del distrito de
Pucara, en coordinacion con las diversas unidades orgénicas de la municipalidad.

20. Supervisar las acciones de fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones
municipales, y el procedimiento sancionador ejercido por la Oficina de Fiscalizacion
Tributaria y Administrativa.

21.  Supervisar la correcta aplicacion del Regimen Administrativa de Sanciones (RASA)
y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) asi como sus respectivas
modificaciones.

22, Coordinar y efectuar las campaas educativas de difusion e induccion de las
disposiciones municipales que establezcan prohibiciones u obligaciones.

23.  Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Unidad de Rentas.

24.  Otras funciones inherentes al cargo.

CAPITULO -V
UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

Articulo 43. - La Unidad de Logistica y Abastecimiento, es un organo de apoyo a la
organizacion municipal, encargada de administrar el sistema de abastecimiento de bienes y
servicios, los servicios generales, almacén y realizar el control patrimonial de la municipalidad
bajo los criterios de eficiencia y eficacia, depende funcional y jerarquicamente de la
Subgerencia de Administracion y Finanzas, desarrolla su accionar en funcion de:
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1.- Objeto: Tiene como objeto conducir el proceso de administracion de los recursos
materiales y de servicios que se requieren en la institucion para el cumplimiento de las
actividades y proyectos del gobierno y la gestion municipal, asi como los servicios internos que
se requieren para el funcionamiento y seguridad de las instalaciones municipales.

2.- Mision: Asegurar el abastecimiento oportuno en funcion a las demandas de las areas de
la organizacion para la ejecucion de las actividades y proyectos previstos en el Presupuesto
Municipal Participativo, velando por la conservacion, sequridad y mantenimiento de los bienes,
locales, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad o en uso por la municipalidad.

3.- Funciones de la Unidad de Logistica y Abastecimiento.

1. Programar, organizar, dirigir y controlar el proceso logistico para el abastecimiento
de insumos y servicios que son necesarios para el funcionamiento de las oficinas o
dependencias de conformidad con la ejecucion de sus planes de accion y
presupuesto municipal.

Efectuar las adquisiciones y contrataciones de su competencia, conforme a las

directivas que determinen la Subgerencia de Administracién y Finanzas.

Formular, consolidar, proponer su aprobacién y modificatorias, y ejecutar el Plan

Anual de Contrataciones de la Municipalidad (PAC), y publicarlo oportunamente en

el Sistema de Contrataciones del Estado - SEACE.

4, Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
conservacion y mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinarias y vehiculos
de propiedad o en uso por la municipalidad.

5. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de control y seguridad de los

locales e instalaciones de la municipalidad, otorgando las garantias necesarias para

el normal desenvolvimiento de las actividades municipales y de las personas que se
encuentran el interior.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de limpieza, mantenimiento y

de reparaciones menores de los ambientes municipales.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de apoyo de edicion,

impresion y copiado de documentos y publicaciones de las diferentes areas de la

municipalidad.

Ejecutar el Presupuesto Participativo Basado en Resultados, correspondiente a la

Unidad de Logistica, Abastecimiento y Control Patrimonial, disponiendo eficiente y

eficazmente de los recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y

equipos asignados.

9. Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de bienes, servicios y obras, planificandose
los procesos de seleccion que correspondan atendiendo a los requerimientos
formulados por los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de la
gestion municipal, teniendo como fundamento las disposiciones contenidas en la Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como las disposiciones
presupuestarias vigentes.

_—g’_—____————_—_’_—‘-——
Calle San Isidro Nro. SIN — Plaza de Armas - San Juan de Cutervo Pagina 43




o

w MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE
CUTERVO - CUTERVO - CAJAMARCA

MUNICIPALIDAD
SAN JUAN DE CUTERVO

10. Llevar a cabo el procedimiento de seleccion en los casos que de acuerdo a la
normativa de contrataciones vigente no requiera la intervencion de Comités de
Seleccion, y publicar oportunamente cada una de las etapas en el portal del SEACE.

11, Participar en la conformacion de los Comités de Seleccion, en los casos que
corresponda de acuerdo a la normativa de contrataciones vigente, y brindar el
soporte técnico a dichos Comités en lo referido a la publicacion de las etapas del
proceso de seleccion en el portal del SEACE.

12. Proponer a la Subgerencia de Administracion y Finanzas Gerente Municipal, la
conformacion de los Comités Especiales o Comités Especiales Permanentes para la
conduccion de los procesos de contratacion, de acuerdo con los procedimientos que
sefialan |a legislacion sobre las contrataciones del Estado.

13. Coordinar los procedimientos para llevar adelante los procesos de seleccion para la
adquisicién y contratacion de bienes, servicios y obras que requieran los diferentes
6rganos de la municipalidad, teniendo en cuenta los procesos de seleccion
contenidos en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, y en
coordinacién con el Subgerencia de Administracion y Finanzas.

14, Cumplir con las deméas competencias que le asigne el Subgerencia de Administracion
y Finanzas.

CAPITTULO VI
UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL Y ALAMACEN

Articulo 44°. - La Unidad de Control Patrimonial y Almacén, es un organo de apoyo a la
organizacion municipal, es la unidad organica encargada de administrar el sistema de almacén

| y patrimonio de bienes de almaceén'y realizar el control patrimonial de la municipalidad bajo los
)/ criterios de eficiencia y eficacia, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal,
desarrolla su accionar en funcion de:

1. Objeto: Tiene como objeto conducir el proceso de administracion de los bienes patrimoniales
de la municipalidad distrital de San Juan de Cutervo.

. Mision: Asegurar que el almacén abastecimiento y distribucion de bienes y servicios que
requieran los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de la gestion
municipal, conforme a las disposiciones legales vigentes.

. Funciones de Control Patrimonial y Almacén.

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de almacen y de distribucion
de los bienes y servicios para la ejecucion de las actividades y proyectos de gestion
municipal.

2. Definir l]a cantidad y caracteristicas de los bienes que administra la Entidad.

3. Realizar el almacenamiento y distribucién de bienes y servicios que requieran los
funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de la gestion municipal,
conforme a las disposiciones legales vigentes

4. Elaborar y suscribir las ordenes de compra y/o ordenes de servicio que formalicen la
adquisicion y contratacion de bienes y servicios conforme a Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado y su Reglamento.
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5 Formar parte integrante del Comité de Gestion Municipal para el cumplimiento de las
funciones previstas en el Reglamento General de Procedimientos Administrativos de
los Bienes de Propiedad Estatal.

Llevar el registro de procesos de seleccion y contratos celebrados por la Entidad.

Recibir, registrar y custodiar las donaciones de bienes muebles e inmuebles otorgadas

a favor de la municipalidad, previa recepcion de la resolucion respectiva.

Elaborar, registrar y custodiar los comprobantes de salida (PECOSA)

Asignar a cada area de la municipalidad las instalaciones, muebles, equipos,

magquinarias y vehiculos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

10. Elaborar y proponer al Gerente Municipal, poliicas de uso, conservacion,
mantenimiento y seguridad de las instalaciones, muebles, inmuebles, maquinarias y
equipos de propiedad de la municipalidad.

11, Proponer al Gerente Municipal, directivas necesarias para el uso racional y eficiente
de las instalaciones, muebles, equipos y vehiculos de la municipalidad.

12 Realizar el mantenimiento, reparacion, conservacion y seguridad de los inmuebles,
muebles, equipos, maquinarias y vehiculos de la municipalidad.

13. Mantener actualizado el Registro de Bienes Patrimoniales (Inmuebles, Maguinarias,
Equipo, Vehiculos, Etc.) el mismo que debe estar individualizado y valorizado.

14. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del inventario fisico del mobiliario,
equipos, maquinarias, vehiculos e inmuebles de propiedad de la municipalidad,
efectuando las conciliaciones correspondientes con la Unidad de Contabilidad.

15. Proporcionar a la Unidad de Contabilidad la informacién respecto a los bienes
patrimoniales de la municipalidad, para su valorizacion, depreciacion, revaluacion,
bajas y excedentes de l0s mismos.

16. Tomar inventario fisico de los bienes de la municipalidad y mantenerlo debidamente
valorizado y actualizado.

17. Coordinar con los funcionarios y con los responsables de actividades y proyectos de
la gestion municipal las necesidades y requerimientos de servicios de edicion,
impresion y copiado de documentos y publicaciones.

18, Cumplir con las demas competencias que le asigne el Subgerente de Administracion
y Finanzas.

D

©w oo

TITULO XII
SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Articulo 45°- La Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural, es un 6rgano de linea encargado de
planificar, organizar, conducir y controlar los planes, programas, proyectos y actividades que
efecttia la municipalidad en materia de Desarrollo Urbano, Catastro, Edificaciones, Habilitaciones
Urbanas, Transporte, Transito y Seguridad Vial. La Subgerencia de Desarrollo Urbano'y Rural,
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal, desarrolla su accionar en funcion
de:

1. Objeto: Tiene por objeto la gestion de los procesos de planificacion del territorio, ordenamiento
territorial, usos del suelo, equipamientos urbanos, requlacion de la edificacion, catastro urbanoy
rural, esquemas de zonificacion.

2 Mision: Dotar a la poblacion de adecuadas condiciones del habitat y de ordenamiento y

M
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desarrollo de la ciudad, que permita mejorar su calidad de vida y su realizacion personal en la
jurisdiccion.

3. Funciones de Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural:
Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de planificacion territorial, zonificacion y
usos del suelo.

i

2.

3;

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Supervisar y ejecutar los estudios de Pre inversion a nivel de Perfil, Invierte-Pe, IOARR y
expedientes técnicos, estudios de pre factibilidad y factibilidad.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de equipamiento e infraestructura
urbana y de servicios publicos para la vivienda.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de desarrollo y mantenimiento del
catastro integral urbano del distrito.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de elaboracion de proyectos y
ejecucion de las inversiones publicas.

Planificar y controlar las acciones inherentes al desarrollo integral, sostenible y de
mantenimiento de las obras municipales que se realicen en el distrito, formulando el Plan
Anual respectivo.

Ejecutar el presupuesto municipal participativo correspondiente a la Subgerencia de
Desarrollo Urbano y Rural, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Proponer al Gerente Municipal los anteproyectos de plan urbano, organizacion territorial,
zonificacién, usos del suelo, esquemas zsonificacion urbana, renovacion urbana,
conservacion ambiental y planes de inversiones y otros que estén dentro de su
competencia y que requieren la aprobacion del Concejo Municipal o de la Alcaldia.
Proponer las politicas de desarrollo urbano y gestion ambiental orientadas a un
crecimiento ordenado v sustentable del territorio en el distrito.

Presidir la comision técnica calificadora de proyectos de edificaciones y habilitaciones
urbanas.

_Formular los Términos de Referencias para la contratacion de bienes o servicios

relacionados al area a su cargo.

. Integrar el comité especial de procesos de seleccion de adjudicaciones publicas

municipales, para la ejecucion de proyectos de infraestructura.

. Proponer, modificar, supervisar y actualizar el Plan Integral de Desarrollo Urbano del

distrito, asi como los planes especificos del ambito de su competencia, en coordinacion
con la Gerencia Municipal y la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Proponer las normas y reglamentos para el otorgamiento de autorizaciones, certificados y
registros urbanos de edificaciones y habilitaciones urbanas en concordancia con los
objetivos del desarrollo local distrital y los planes urbanos y ambientales vigentes.

Emitir licencias de edificacion nueva de diferentes modalidades, remodelacion
modificacion, ampliacion, demolicion y finalizacion de obras y declaratoria de fabrica de
edificaciones conforme a la normatividad vigente, en resguardo de la seguridad y
habitabilidad.

Emitir informe para la resolucion de aprobacion de subdivision de lotes.

Verificar el cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones y normatividad
especial en temas de licencias de edificacion.

Emitir certificados de parametros urbanisticos y de edificacion.

Emitir el informe técnico referente a control y supervision de las edificaciones,
determinando si el responsable, cumple 0 no, con ejecutar la obra, conforme a los planos
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19.

20.

21.

aprobados por la Comisién Técnica Calificadora.

Monitoreo, seguimiento, evaluacion y garantizar el cumplimiento de los documentos e
instrumentos de gestion (PDCL, PEI, POI); (ROF, CAP, TUPA), (CPE y MPP) y los demas
planes, politicas publicas y actos administrativos de las unidades orgénicas y la
retroalimentacion oportuna para implementar las medidas correctivas con oportunidad y
responsabilidad.

Emitir Resoluciones de Subgerencia para aprobar directivas 0 resolver asuntos
administrativos en primera instancia relacionados a materias de su competencia, acorde
a las normativas correspondientes.

Otras funciones que asigne el Gerente Municipal.

CAPITULO |
UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 46°- La Unidad de Estudios y Proyectos de Inversion, es un organo de gestion

dependiente de la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural. Esta a cargo de un jefe, funcionario
de confianza, designado por el alcalde, desarrolla su accionar en funcion de:

1. Objeto: La Unidad de Estudios y Proyectos de Inversion, es responsable de la fase de
formulacion y evaluacion, de las metodologias y los parametros de formulacion, de elaborar las

fichas técnicas y los proyectos de pre inversion, sujeta al Sistema Nacional de Programacion
Multianual de Inversiones.

1.

o Misién: Dotar a la poblacién de adecuadas condiciones del habitat y de ordenamiento y
desarrollo de la ciudad que permita mejorar su calidad de vida y su realizacion personal en la
jurisdiccion.

| 3. Funciones de la Unidad de Estudios y Proyectos de Inversion:

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones y procedimientos de
formulacion y evaluacion del ciclo de inversion.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, aprobados por
la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI) o por los
sectores, segln corresponda, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de
inversion cuyos objetivos esten directamente vinculados con los fines de creacion de la
municipalidad.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de reinversion, con el fin de sustentar la
concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la
determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas e indicadores de
resultado previstos en la fase de Programacién Multianual; asi como, los recursos para la
operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las
formas de financiamiento.

Realizar la funcion de unidad ejecutora de inversiones (UEI) y unidad formuladora (UF) de
las inversiones publicas en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones (Invierte.pe), sean estas como proyecto de inversion plblica (PIP),
asi como aquellas inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y
de rehabilitacion; para inversion en infraestructura urbana.

Elaborar los Términos de Referencia para la contratacion de servicio de elaboracién de
los estudios de preinversion, expedientes técnicos, consultorias de obras y ejecucion para
el proceso de seleccion.
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17.
18.
19.
20.
21.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos y las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion I0ARR, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversion.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

_ Evaluar y emitir informe sobre la delegacion de la formulacion y evaluacion de proyectos

de inversion de competencia exclusiva del Gobierno Local, ademas cuando el proyecto
abarque la circunscripcion territorial de mas de un distrito.

. Participar en la elaboracion del Programa Multianual de Inversiones (PMI) del Gobierno

Local, de acuerdo a las disposiciones que establezca la Subgerencia de Planeamiento y
Presupuesto a través de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.

. Conformar y participar en el equipo técnico del presupuesto participativo, durante el

desarrollo del mismo.

. Mantener y custodiar el archivo de las fichas técnicas y los estudios de preinversion

formulados, evaluados y declarados viables.

. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la supervision y liquidacion de las obras

que ejecuta la municipalidad.

. Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en ejecucion.
. Monitoreo, seguimiento, evaluacion y garantizar el cumplimiento de los documentos e

instrumentos de gestién (PDCL, PEI, POI); (ROF, CAP, TUPA), (CPE y MPP) y los demas
planes, politicas publicas y actos administrativos de las unidades organicas y la
retroalimentacion oportuna para implementar las medidas correctivas con oportunidad y
responsabilidad.

Recepcionar las obras para su liquidacion que ejecuto la municipalidad por administracion
directa y/o contrato conforme al reglamento de la ley de contrataciones del estado.
Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas,
como requisito para la recepcion de la obra de parte de los contratistas.

Ejecutar liquidaciones de obras que tengan relacion con la inversion efectuada por parte
de la municipalidad y que permitan sustentar el proceso culminativo de la obra liquidada.
Supervisar y controlar los proyectos y obras publicas de diferente indole, informando a la
Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Otras funciones delegadas por la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

CAPITULO Il
UNIDAD DE DESARROLLO Y CATASTRO URBANO

% Articulo 47°. La Unidad de Desarrollo y Catastro Urbano, es un organo de gestion dependiente
Iﬁ § de la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural, esta a cargo de un jefe funcionario que desarrolla
&/ su accionar en funcion de:

1.-Objeto: Tiene como Objeto la gestion de los procesos de administracion territorial, usos del

suelo y desarrollo de sistemas de informacion catastral del territorio, de las construcciones
privadas, de la infraestructura de servicios publicos; asi como la promocion de la habilitacion y
renovacion urbana dentro de la jurisdiccion del distrito.

ﬁ
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2 .Misién: Promover un crecimiento ordenado de las edificaciones en la zona urbana, reglamentar
los usos del suelo, equipamientos urbanos, para garantizar a los ciudadanos una mejor calidad de
vida en una ciudad ordenada y organizada para la satisfaccion integral de sus necesidades del
desarrollo humano sostenible.

3.-Funciones de la Unidad de Desarrollo y Catastro Urbano:

1.

Formular estudios técnicos relacionados con la elaboracion y evaluacion del Plan
Concertado, Plan de Desarrollo Urbano, esquema de ordenamiento urbano, planes de
organizacion territorial, zonificacion distrital.

Programar y ejecutar los empadronamientos de posesionarios de lotes para efectos de
titulacién, asi como coordinar la recepcion, clasificacion y calificacion de expedientes
relacionados con titulacion, certificaciones, duplicados de titulos, rectificaciones, efc.,
segln TUPA.

Elaborar propuestas de reajuste integral de la zonificacion y uso de suelo

Evaluar y emitir opinion técnica sobre solicitudes de cambio de zonificacion y uso del
suelo

Formular expedientes de saneamiento fisico legal y habilitaciones urbanas de oficio en
los centros poblados

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion
de la habilitacion y renovacion urbana.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de captura, tratamiento, edicion,
mantenimiento, actualizacion y archivo de la Informacion catastral, mediante el
desarrollo y aplicacion de sistemas informaticos y tecnologias idoneas para su eficaz
explotacion.

Proponer y organizar todas las acciones inherentes al desarrollo y planeamiento y
acondicionamiento territorial en el ambito del distrito.

Ejecutar el Presupuesto Municipal Participativo correspondiente a la Unidad de
Desarrollo y Catastro Urbano, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

. Proponer estudios técnicos para reglamentar la nomenclatura de avenidas, jirones,

calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracion predial correspondiente.

. Proponer normas y criterios técnicos dirigidos a incrementar I productividad del catastro

municipal.

. Revisar y verificar los expedientes de titulaciones masivas y/o individuales (confrontando

con los padrones definitivos y/o adicionales de titulos ya otorgados), dando su
conformidad preliminar.

_ Establecer los parametros y estandares requeridos para controlar y evaluar el grado de

avance de los proyectos de informacion y conservacion catastral.

_ Mantener actualizado el registro toponimico del distrito.
. Registrar y mantener un archivo actualizado catalogado e intangible de planos urbanos

y de terrenos risticos del distrito.

_Coordinar con los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de la

gestion municipal las necesidades de informacion catastral, asi como el flujo de
informacion para el mantenimiento de las bases de datos del catastro.

_ Brindar informacion catastral a los vecinos que lo requieran.
. Evaluar los expedientes de habilitaciones urbanas.
. Cumplir con las demas competencias que le asigne el Subgerente de Desarrollo Urbano

y Rural.

ﬁ——_ﬁ
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CAPITULO Il
UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS Y MAQUINARIAS

Articulo 48°- La Unidad de Supervision, Liquidacién de Obras y Maquinarias, es un 6rgano de

gestion dependiente de la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural. Esté a cargo de un jefe,

desarrolla su accionar en funcion de:

1. Objeto: Tiene por objeto la planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la supervision y
liquidacion de las obras que ejecuta la municipalidad.

2. Mision: Ejecutar liquidaciones de obras que tengan relacion con la inversion efectuada por
parte de la municipalidad y que permitan sustentar el proceso culminacion de la obra liquidada.

3. Funciones de la Unidad de Supervision y Liquidacion de Obras- Maquinarias:

1, Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar la elaboracion del catastro urbano
del distrito conforme a la normatividad vigente.

2. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la supervision y liquidacion de las
obras que ejecuta la municipalidad.

3. Resolver en primera instancia administrativa los recursos de reconsideracion que se
formulen contra los actos administrativos que se emita.

4. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Unidad de Gestion Urbana

Rural - Supervision y Liquidacion de Obras:

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la supervision y liquidacion de las

obras que ejecuta la municipalidad.

Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en ejecucion.

Recepcionar las obras para su liquidacion que ejecuto la municipalidad por

administracion directa o contrato de conformidad con el Reglamento de la Ley de

Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras

ejecutadas, como requisito para la recepcion de la obra de parte de los contratistas.

9. Ejecutar liquidaciones de obras que tengan refacion con la inversion efectuada por
parte de la municipalidad y que permitan sustentar el proceso culminacion de la obra
liquidada.

10. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
conservacion y mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinarias y vehiculos
de propiedad o en uso por la municipalidad.

11. Supervisar los sistemas de seguro vehicular (SOAT)

12. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de limpieza, mantenimiento y de
reparaciones menores de las maquinarias de propiedad municipal.

13. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de control y dotacion de seguros
de equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad municipal.

14. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del inventario fisico de los
materiales, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad municipal.

15, Supervisar y controlar los proyectos y obras publicas de diferente indole, informando
a la Subgerencia Desarrollo Urbano y Rural.

16. Otras funciones delegadas por la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

CAPITULO IV

M
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UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 49°- La Unidad de Obras Publicas, es un 6rgano de gestion dependiente de la
Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural. Esta a cargo de un jefe, designado por el alcalde,
desarrolla su accionar en funcion de:

Objeto: La Unidad de Obras Publicas, es el encargado de ejecutar acciones y actividades
relacionadas con la ejecucion de obras publicas municipales en la circunscripcion del distrito, esta
a cargo de un funcionario designado por el alcalde a tiempo completo.

Mision: Dotar a la poblacién de adecuadas condiciones del habitat, para el cual se formularan
proyectos y aprobaran las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacién IOARR en el distrito de San Juan de Cutervo.

Funciones de la Unidad de Obras Publicas:

13.

L3

14.
16.

16.

Programar, ejecutar, supervisar y evaluar las diversas obras ejecutadas bajo
administracion directa y por contrata.

Realizar el seguimiento de la ejecucion de diversas obras publicas que se realizan en la
circunscripcion del distrito.

Fiscalizar el cumplimiento de las normas de la materia respecto a la ejecucion de las obras
publicas.

Atender quejas y denuncias de los vecinos en materia de su competencia

Integrar la Comision de Recepcion de Obras Plblicas.

Realizar inspecciones con fines de control de obras publicas.

Efectuar el mantenimiento permanente de las obras ejecutadas por la municipalidad.
Programar y ejecutar en coordinacion con la Unidad de Medio Ambiente, respecto del
mantenimiento de parques, plazas y jardines de la ciudad.

Mantener y custodiar el archivo de las fichas técnicas y los estudios de preinversion
formulados, evaluados y declarados viables.

. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la supervision y liquidacion de las obras

que ejecuta la municipalidad.

. Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en gjecucion.
. Monitoreo, seguimiento, evaluacion y garantizar el cumplimiento de los documentos e

instrumentos de gestion (PDCL, PEI, POI); (ROF, CAP, TUPA), (CPE y MPP) y los demas
planes, politicas publicas y actos administrativos de las unidades organicas y la
retroalimentacion oportuna para implementar las medidas correctivas con oportunidad y
responsabilidad.

Recepcionar las obras para su liquidacion que ejecutd la municipalidad por administracion
directa ylo contrato conforme al reglamento de la ley de contrataciones del estado.
Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas,
como requisito para la recepcion de la obra de parte de los contratistas.

Ejecutar liquidaciones de obras que tengan relacion con la inversion efectuada por parte
de la municipalidad y que permitan sustentar el proceso culminativo de la obra liquidada.
Supervisar y controlar los proyectos y obras publicas de diferente indole, informando a la
Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Otras funciones delegadas por la Subgerencia de Desarrolio Urbano y Rural

ﬁ
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CAPITULO V
UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Articulo 50°.- La Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres, es un organo de gestion dependiente
de la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural, esta a cargo de un Jefe como; Secretario Técnico,
es el drgano ejecutivo del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres — SINAGERD,
es de caracter multisectorial y se rige segiin lo establecido en la Ley N° 29664 y su Reglamento;
tiene como objetivo desarrollar y ejecutar la Gestion de Riesgos de Desastres orientadas a
proteger a la poblacion, sus bienes y el medio ambiente, de las emergencias o desastres, dentro
de la jurisdiccion del distrito. Busca mitigar los impactos negativos en la vida de los integrantes de
la localidad por efectos de desastres naturales y procurar la asistencia técnica, logistica, médica y
T 2> demas que sea necesaria para restablecer a condiciones normales la convivencia luego de un
'q“:} B% desastre natural, desarrolla su accionar en funcion de:

>
-

M 1.-0bjet9: Tiene como objeto desarrollar las actividades necesarias para garantizar la

_‘& sequridad de las personas, la prevencion de los desastres naturales en general en
357 coordinacion con la Policia Nacional y el Instituto Nacional de Defensa Civil- INDECI;
conforme a las normas (Ley N° 27933, que crea el Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana-SINASEC) y el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana — CONASEC;
Asimismo la Ley N°29664 del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres —
SINAGERD) concordante con la Ley N° 30026, que autoriza la contratacion de
pensionistas de la Policia Nacional del Perti y de las Fuerzas Armadas para apoyar en
area de seguridad ciudadana y seguridad nacional .

2. Misién: Brindar condiciones adecuadas de seguridad plblica para el libre trénsito y uso de
los espacios publicos, desarrollando actividades cotidianas con la poblacion, promoviendo
la convivencia ordenada y pacifica y la disminucion de la violencia, contribuyendo a la
prevencion de la comision de los delitos y faltas, en el distrito de San Juan de Cutervo, se
denominara Seguridad Ciudadana sin fronteras.

3.. Funciones de Gestion de Riesgos y Desastres:

1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones de Gestion de Riesgo de
Desastres en el Distrito, dentro del marco legal establecido por las normas tecnicas
emitidas por el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres - CENEPRED.

2. Gestionar el aseguramiento progresivo de los procesos técnicos y administrativos que
faciliten la preparacion, la respuesta y la rehabilitacion ante riesgo de desastres, en
coordinacion con las unidades organicas de la municipalidad en cumplimiento de lo
establecido en la ley del - SINAGERD.

3. Formulary ejecutar, en coordinacion con las unidades organicas competentes, el plan
de prevencion y reduccion de riesgos de desastres, plan de preparacion, plan de
operaciones de emergencia, plan de educacion comunitaria, plan de rehabilitacion y
plan de contingencia.

4. Cumplir con las funciones de secretario técnico de defensa civil y coordinador de
plataforma distrital de defensa civil y del centro de operaciones de emergencia

#
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10.

13.

14.
15.

18.

23

1.

12

16.

17.

18,

20.

21.

25

distrital - COED.

Proponer proyectos de ordenanzas, directivas complementarias que sean necesarias
para el mejor cumplimiento de las disposiciones emanadas por el sistema nacional
de gestion de desastres - SINAGERD.

Programar, organizar, dirigiry controlar las actividades relacionadas con la seguridad
y rescate ciudadana en caso de accidentes o catastrofes realizando el control del
orden en las areas de uso piblico, conjuntamente con la Policia Nacional.
Implementar los instrumentos de planificacion para la prevencion de desastres de
acuerdo a los lineamientos del SINAGERD.

Programar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de capacitacion y
preparacion de los agentes de sequridad ciudadana y de los brigadistas del Sistema
Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres SINAGERD.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los comités
vecinales de seguridad y de los agentes voluntarios de seguridad ciudadana.
Coordinar, organizar y articular en calidad de secretario técnico del comité distrital de
defensa civil y gestion del riesgo, 0 quien haga sus veces, las acciones de prevencion
y operacion.

Participar activamente en la elaboracion de estudios de pre inversion en lo que a
sequridad ciudadana se refiere.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos y equipos
asignados.

Administrar la informacion que se procese COMO resultado de las acciones e
intervenciones realizadas de su competencia.

Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada.

Elaborar programas de vigilancia y patrullaje en la jurisdiccion en coordinacion con la
Policia Nacional del Perd.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con mitigacion de
desastres de la naturaleza.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la supervision
y control de los planes de prevencion, emergenciay rehabilitacion distrital.
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion
y ejecucion de campanas de difusion a la comunidad, en materia de seguridad
ciudadana.

Realizar inspecciones técnicas de seguridad de defensa civil, en materia de
prevencion.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el control del
cumplimiento de normas Y disposiciones de seguridad emanadas por el Instituto
Nacional de Defensa Civil - INDECL.

Ejecutar el presupuesto municipal participativo correspondiente a la oficina de
seguridad ciudadana y plataforma de gestion de riesgos y desastres, disponiendo
eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

Coordinar con la Policia Nacional del Per( las acciones de vigilancia para garantizar
la tranquilidad publica.

_ Coordinar con las municipalidades limitrofes tanto provinciales como distritales las
acciones de seguridad ciudadana incluyendo las zonas rurales.
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24,
25.

26.

21.

28.

29

30.

M.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Brindar servicios de atencion por emergencia doméstica.

Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de sequridad vecinal, que
por su naturaleza requieran atencion municipal, coordinando con las instituciones
pertinentes.

Supervisar el cumplimiento de las normas de sequridad en las salas de espectaculos,
ferias, estadios, coliseos y otros recintos abiertos al plblico incluyendo los
establecimientos hoteleros y otros de caracter comercial, social, cultural y religioso.
Apoyar a las deméas areas de la municipalidad en los casos que le sean requeridos
para la seguridad en actos de intervencion en ejercicio de la autoridad municipal en el
ambito de sus competencias y atribuciones como organo del estado para el gobierno
local distrital.

Proponer las normas y directivas complementarias que sean necesarias para el mejor
cumplimiento de las disposiciones emanadas por el Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana.

Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones emanadas por el Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana. SINASEC.

Realizar el inventario de materiales logisticos para emplear en el SINAGERD y
organizar los almacenes que permitan la recepcion y custodia.

Elaborar el mapa de riesgos del distrito y proponer al Gerente Municipal el Plan de
Defensa Civil, para su consideracion y aprobacion por el comité distrital de gestion de
riesgos de desastres.

Coordinar con los diversos sectores e instituciones, el cumplimiento de los acuerdos
del comité distrital de seguridad ciudadana y del comite distrital de defensa civil,
relacionados con la obtencion de recursos y otros.

Realizar inspecciones basicas de sequridad para establecimientos que gjercen
actividades comerciales, industriales o profesionales sean personas naturales o
juridicas.

Controlar v fiscalizar los establecimientos comerciales, industriales y de servicios,
verificando el cumplimiento de las normas municipales y aplicando las sanciones que
correspondan de acuerdo al Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas
RASA de acuerdo al Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones vigente -CUIS.
Cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales que contengan obligaciones
y prohibiciones de observancia obligatoria por personas naturales y juridicas

Llevar a cabo acciones conducentes a controlar el comercio ambulatorio e impedir la
ocupacion de las vias publicas por comerciantes formales e informales, de acuerdo a
la normatividad municipal, salvo autorizacion expresa de la autoridad competente
Programar, coordinar, dirigir, ejecutary controlar las actividades de Defensa Civil del
distrito, a través de planes de prevencion, contingencia, emergencia, urgencia y
rehabilitacion que corresponda al ambito de su competencia.

Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencion y Contingencias para
la atencion de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en
coordinacion con el Instituto Nacional de Defensa Civil.

Coordinar la elaboracion del Mapa de Riesgos del Distrito, identificando la naturaleza
de los mismos, con las dependencias internas de la municipalidad, que norman y
planifican el desarrollo territorial de la ciudad.
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40. Realizar el inventario de los recursos de la municipalidad distrital de Pucara, aplicables
a la Defensa Civil y organizar los almacenes que permitan la recepcion y custodia de
ayuda material.

41. Promover y ejecutar campaiias de capacitacion y difusion de temas en materia de
defensa civil, dirigidos a la comunidad y sus diversos actores sociales.

42. Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacion y mantenimiento
del Sistema de Informacion para la Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres,
buscando generar una base de datos que permita contar con informacion actualizada.

43. Proponer la suscripcion de convenios en materia de Gestion de Riesgos y Desastres
con organismos nacionales e internacionales, asi como ejecutar los convenios
vigentes.

44. Otras funciones que le encargue la Subgerencia de Desarrollo Urbano Desarrollo
Urbano y Rural.

45. Cumplir con las demas competencias que le asigne el alcalde y Subgerente de
Desarrollo Urbano y Rural.

CAPITULO VI
UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)

Articulo 51°. - La Unidad de Area Técnica Municipal de Saneamiento - ATM, es el Area encargada
de promover la formacion de las organizaciones comunales prestadoras de servicios de
saneamiento (JASS, Comités u otras formas de organizacion) asi como supervisarlas y brindarles
asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento, organo
de gestion dependiente de la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

1.-Objeto: Tiene como objeto la gestion de fortalecer la articulacion entre el Gobiemno Nacional,
Gobiernos Locales y las organizaciones comunales a través de la coordinacion y concertacion
para el logro de metas, asi mismo se alinea las politicas publicas locales con las politicas y
objetivos nacionales para una eficiente gestion de los servicios de agua y saneamiento en la
jurisdiccion del distrito de San Juan de Cutervo.

2 .Mision: Promover la modernizacion y fortalecimiento de la gestion para la mejora de los
servicios de agua saneamiento y la sostenibilidad de los mismos, para garantizar a los ciudadanos
una mejor calidad de vida en una ciudad ordenada y organizada para la satisfaccion integral de
sus necesidades del desarrollo humano.

3.-Funciones de la Unidad de Area Técnica Municipal de Saneamiento - ATM:
1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre [a materia.
2. Programar, coordinar, ejecutary supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento del distrito.
Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en distrito.
Capacitar a la poblacion en temas de Educacion Sanitaria, practicas y habitos de higiene,
asi como a la JAAS en técnicas de operacion y mantenimiento de sistemas de agua
potable y saneamiento.
5. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

ol
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6. Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS) para la administracion de los
servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarias.

7 Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras
de servicios de saneamiento del distrito.

8. Programar, dirigir y ejecutar campaias de educacion sanitaria y cuidado de agua.

9 Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento.

10. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
obligaciones de las organizaciones comunales -JASS.

11. Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud, la calidad del agua que brindan los
servicios de saneamiento existentes en el distrito.

12. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios
de saneamiento.

13. Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de proyectos
integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion
sanitaria, administracion, operacion y mantenimiento y en aspectos ambientales de
acuerdo a su competencia.

14, Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito de su competencia.

15. Presentar ante la instancia competente la informacion que corresponda ser presentada o

publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

_Elaborar el informe correspondiente al ambito de su competencia para la rendicion de

cuentas del resultado de gestion del Titular del Pliego, para la Contraloria General de la

Republica, procesos de presupuesto participativo, audiencias publicas, entre otros.

. Proponer la mejora de procesos y procedimientos en su area, llevando a cabo las acciones

administrativas de proyectar directivas y manuales de procedimientos, elaborados en

coordinacion con las areas competentes.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las

normas legales y las funciones que le sean asignadas por el Subgerente de Desarrollo
Urbano y Rural.

TITULO Xl
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Articulo 52°. - La Subgerencia Desarrollo Economico Local, es un 6rgano de gestion dependiente
de la Gerencia Municipal, esta a cargo de un Subgerente, funcionario de confianza designado por

el Alcalde; desarrolla su accionar en funcion de:

1. Objeto: Tiene por objeto la gestion de los procesos de promocion para la mejora de las

condiciones sociales y fortalecimiento en materia de Desarrollo Economico Local, en la
Jurisdiccion, asimismo promoviendo activamente el mejoramiento de Infraestructura,
saneamiento, alimentacion, salud preventiva y basica, desarrollar diversos mecanismos de
participacion y formacion de |a ciudadania para el pleno ejercicio de sus derechos y deberes
como ser humano y como ciudadano.

Misién: Garantizar una convivencia social con equidad y asegurar un nivel de vida compatible
con la dignidad humana y el pleno desarrollo de las personas en el distrito; promoviendo la
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plena integracion de todos los ciudadanos en la convivencia social y el ejercicio pleno de sus
derechos ciudadanos.

3. Funciones de la Subgerencia Desarrollo Econémico Local:

i

12.

10.

1.

16.

Programar, organizar, dirigir y controlar el proceso logistico para el abastecimiento de
insumos y servicios que son necesarios para el funcionamiento de las oficinas o
dependencias de conformidad con la ejecucion de sus planes de accion y presupuesto
municipal.

Programar, coordinar, dirigir y controlar las actividades vinculadas con la promocién de la
generacion del empleo y del desarrollo sostenido de micro y pequefia empresa (MYPES).
Gestionar acciones de promocion a través de la implementacion de acuerdos estratégicos
con instituciones y empresas para el desarrolio de la inversion publica y privada y el
desarrollo tecnolégico urbano y rural del distrito.

Promover la formalizacién de las empresas informales.

Fomentar o prestar servicios de orientacion e incentivos para la constitucion, formacion y
el desarrollo econdmico empresarial.

Fomentar la organizacion a nivel local de eventos empresariales, ferias y exposiciones,
ruedas de negocios y otras actividades afines.

Promover U organizar actividades, programas, proyectos, Cursos de capacitacion y
asesoria para la constitucion y desarrollo de las MYPES y organizaciones del sector
productivo urbano y rural.

Mantener actualizado el registro de empresas y negocios que cuentan con licencia de
funcionamiento.

Recopilar, consolidar y sistematizar |a informacion de la industria, comercio y los servicios
en el distrito.

Autorizar |a ocupacion de la via publica para actividades comerciales que fomenten el
desarrollo artesanal y empresarial.

Brindar servicios de fomento al empleo, bolsa de trabajo, asesoria para la busqueda de
empleo, certificado Gnico laboral y acercamiento empresarial, orientacion vocacional e
informacion ocupacional.

Promover, coordinar, asesorar y supervisar el desarrollo de actividades, programas,
proyectos de produccion y experimentacion y problematica agropecuaria, en las areas
urbanas y rurales.

. Participar en la promocion y comercializacion de productos agropecuarios a través de la

compra para los programas asistenciales a cargo de la municipalidad.

. Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte Y

comercializacion de alimentos agropecuarios del distrito para cumplimiento del plan
operativo anual.

_ Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de

alimentos agropecuarios del distrito que incumplan la normatividad agroalimentaria para
proteger la vida y la salud de los consumidores.

Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras de
alimentos agropecuarios primarios para el cumplimiento del plan anual de monitoreo de
contaminantes.

. Monitoreo, seguimiento, evaluacion y garantizar el cumplimiento de los documentos e

instrumentos de gestion (PDCL, PEI, POI); (ROF, CAP, TUPA), (CPE y MPP) y los demas
planes, politicas publicas y actos administrativos de las unidades organicas y la
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4,

retroalimentacion oportuna para implementar las medidas correctivas con oportunidad y
responsabilidad.

18. Emitir Resoluciones administrativas en primera instancia, solo aquellas de su
competencia.

19. Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de vigilancia
y control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios del distrito,
en coordinacion con las autoridades competentes para la mejora en la cadena de
suministro de los alimentos.

20. Conducir, coordinar, controlar y evaluar las actividades técnicas administrativas referentes
al control de la contaminacion del medio ambiente en concordancia con el Plan de
Desarrollo Concertado y Plan de Desarrollo Institucional de la municipalidad distrital de
San Juan de Cutervo.

21. Otras funciones que le asigne el Subgerente de Desarrollo Economico Local en el &mbito
de su competencia.

CAPITULO |

UNIDAD DE FOMENTO A LA INVERSION PRIVADA Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Articulo 53°. - La Unidad de Fomento a la Inversion Privada y Desarrollo Economico local, es un
organo de gestion dependiente de la Subgerencia Desarrollo Econémico Local, esta a cargo de un
Jefe y desarrolla su accionar en funcion de:

Objeto: Tiene por objeto la gestion de los procesos de promocion para la mejora de las
condiciones sociales y fortalecimiento en materia de Desarrollo Econémico Local en la
Jurisdiccion, asimismo promoviendo activamente el mejoramiento de Infraestructura,
saneamiento, alimentacion, salud preventiva y basica, desarrollar diversos mecanismos de
participacion y formacion de la ciudadania para el pleno ejercicio de sus derechos y deberes
como ser humano y como ciudadano.

Misién: Garantizar una convivencia social con equidad y asegurar un nivel de vida compatible
con la dignidad humana y el pleno desarrollo de las personas en el distrito; debe promover asi
mismo la plena integracion de todos los ciudadanos en la convivencia social y el ejercicio pleno
de sus derechos ciudadanos.

Funciones de la Unidad de Fomento a la Inversion Privada y Desarrollo Econémico
Local:
1. Disefiar y promover la implementacion del Plan Estratégico de Desarrollo Econémico
local sostenible.
2. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Anual del area
3. Elaborar politicas y estrategias que se orienten a normar el comercio ambulatorio
4. Propuestas que permitan simplificar los tramites y
5. Elaborar propuestas que permitan simplificar los tramites y procedimientos
administrativos, aplicables a las empresas locales con énfasis en la pequefia y micro
empresa.
6. Elaborar politicas y estrategias que se orienten a normar el comercio Economico local
sostenible.
7. Procedimientos administrativos, aplicables a las empresas de la localidad
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8. Realizar campaias para facilitar la formalizacion del micro y pequefias empresas del
distrito, con criterios de simplificacion administrativa.

9. Promover la organizacion de ferias y eventos comerciales similares a nivel local

10. Reglamentar las normas respecto del acopio, distribucion, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia con las normas nacionales
sobre la materia.

11. Ejecutar, monitorear, liquidar y brindar mantenimiento a los proyectos en el ambito de
la Subgerencia de Desarrollo Economico Local.

12, Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado entidades
plblicas y privadas.

13. Proponer el mejoramiento y equipamiento del mercado existe.

14, Proponer la elaboracion y gjecucion de programas de apoyo al desarrollo econémico
local con apoyo de instituciones publicas y privadas.

15. |dentificar oportunidades de inversion en proyectos orientados al desarrollo
economico local del distrito.

16. Elaborar estrategias y programas de desarrollo de la oferta exportable y de promocion
de exportaciones a otro mercado local y nacional.

17. Identificar oportunidades comerciales para los productos de la provincia y promover la
participacion privada en proyectos de inversion de desarrollo
18. Otras funciones que se le asigne la Subgerencia Desarrollo Econdmico Local.

CAPITULO I
UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO y GANADERIA

Articulo 54°. - La Unidad de Desarrollo Agropecuario y Ganaderia, s un organo de gestion
dependiente de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Local. Esta a cargo de un jefe,
desarrolla su accionar en funcion de:

1. Objeto: La Unidad de Desarrollo Agropecuario y Ganaderia, forma parte de los érganos de
linea, encargada de promover la participacion ciudadana, a través de la ejecucion de
programas, proyectos, actividades y mecanismos de participacion, en coordinacion con las
organizaciones sociales de base, funcionales y territoriales y con los vecinos, para el
desarrollo integral del distrito.

2. Mision: La Unidad de Desarrollo Agropecuario y Ganaderia, implementa politicas, planes,
programas y proyectos para la promocion y fortalecimiento de capacidades para el gjercicio
de la ciudadania, participacion vecinal y ciudadana e integracion social en la zona urbana y
rural del distrito.

3. Funciones de la Unidad de Desarrollo Agropecuario y Ganaderia:

1. Proponer politicas, planes, programas y proyectos para la promocion y fortalecimiento
de capacidades para el ejercicio de la ciudadania, participacion vecinal y ciudadana e
integracion social en el distrito.

2. Proponer proyectos de desarrollo empresarial, agropecuario y ganaderia en la
jurisdiccion, fortaleciendo con énfasis en las Pymes facilitando la transferencia de
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10.
1.

12

13.

14.

15.

16.

tecnologias de punta e innovaciones, en coordinacion con el sector empresarial y
agropecuario.

Promover la organizacion de ferias agropecuarias, ganaderias y artesanales, asi como
fomentar y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion directa con los
productores rurales y ofras actividades que fomenten el empleo y desarrollo
econdmico del distrito.

Formular, ejecutar y evaluar los mecanismos, acciones para promover la
competitividad y productividad de la actividad empresarial, agropecuario y ganaderia
que impulse una serie de programas y actividades conexas de manera sostenible que
permita contribuir con el nivel socioeconémico y consolidandolo como un destino
turistico del distrito.

Proponer proyectos de normas y reglamentos para regular la participacion de las
organizaciones sociales de base, funcionales y territoriales en el @mbito de su
jurisdiceion, de acuerdo con la normativa legal vigente y en relacion a asuntos de la
comunidad.

Promover y desarrollar acciones conjuntas entre las organizaciones sociales de base,
funcionales y territoriales y los érganos consultivos de la municipalidad.

Hacer de conocimiento a las organizaciones sociales de base, funcionales y
territoriales, las ordenanzas y principales normativas ediles.

Proponer politicas en el ambito de su competencia, verificando su articulacion con las
politicas de nivel regional, nacional e internacional, en el marco de un enfoque
descentralizado.

Coordinar y brindar la informacion necesaria de la ejecucion de las actividades para
su implementacion en el portal de transparencia (pagina web).

Elaborar, presentar y ejecutar el Plan Operativo Institucional en el ambito de su
competencia.

Supervisar y cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros,
materiales y humanos asignados a su unidad organica.

Fortalecer con asesoria técnica el desarrollo de la agricultura, ganaderia, artesania y
otras actividades conexas al desarrollo armonico y sostenible del distrito San Juan de
Cutervo.

Fomentar la formalizacion de las empresas, prestar servicios de orientacion y regular
estandares de calidad respecto de los bienes y servicios que los consumidores
demandan.

Ejecutar las acciones requeridas para el fomento de la asociacion de las empresas
para mejorar su competitividad e incursion a nuevos mercados.

Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas 0 actividades de apoyo directo e
indirecto al desarrollo del micro y pequefia empresa, sobre informacion, capacitacion,
acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la
competitividad local.

Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar programas o actividades de promocion y
apoyo a la micro y pequena empresa sobre la informacion capacitacion, acceso al
mercado, tecnologia y financiamiento para mejorar el desarrollo en el marco de la
concertacion del desarrollo econémico-social en armonia con las politicas del Plan de
Desarrollo Local Distrital, aplicando estrategias participativas que permitan el
desarrollo de capacidades y reducir la pobreza.

M
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17. Formular los términos de referencias para la adquisicion de bienes o servicios
relacionados al &rea a su cargo.

18. Otras funciones que le asigne el Subgerente de Desarrollo Econdmico Local en el
ambito de su competencia.

CAPITULO Il
UNIDAD DE SANEAMIENTO Y SALUBRIDAD

Articulo 55°. - La Unidad de Saneamiento y Salubridad, es un organo de gestion dependiente de
la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Local. Esta a cargo de un jefe, desarrolla su accionar
en funcion de:

Objeto: La Unidad de Saneamiento y Salubridad, es un area técnica que permitiré promover las
condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales del
distrito.

Mision: La Unidad de Saneamiento y Salubridad, implementa politicas, planes, programas
proyectos para la promocion y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania,
participacion vecinal y ciudadana e integracion social en la zona urbana y rural del distrito.

Funciones de la Unidad de Saneamiento y Salubridad:

1. Participar en la elaboracion de la estrategia de la asistencia técnica de sanidad animal
para realizar acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencion y
control de enfermedades parasitarias a nivel local. En funcién a esta estrategia la
municipalidad definira su intervencion.

2. Proponer los principales ambitos de su jurisdiccion y principales enfermedades
parasitarias por especie en (bovinos, 0vinos caprinos, porcinos, camélidos sudamericanos
domésticos) que se presentan con mayor agresividad en el ambito local, priorizando las
poblaciones con mayores riesgos.

3. Proponer la programacion fisica y financiera para la actividad de prevencion y control de
enfermedades parasitarias a nivel local y remitir a la Subgerencia de Planeamiento y
Presupuesto 0 quien haga sus veces para su evaluacion y tramite segln corresponda para
su aprobacion.

4. Elaborar el padron de productores pecuarios de su jurisdiccion.

5. Elaborar manuales y procedimientos metodolagicos para ejecucion de acciones de
prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local bajo el asesoramiento
técnico del Servicio Nacional de Sanidad Agraria.

6. Coordinar y participar para la aprobacion del Plan Operativo Anual incluyendo las tareas
para acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencion y control de
enfermedades parasitarias a nivel local.

7. Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad animal para la
asistencia técnica en la prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

8. Realizar acciones de difusion: Impresos, avisos radiales, televisivos, medios informaticos
(correos electronicos, pagina web y redes sociales) de campanas de tratamiento de
enfermedades parasitarias.

9. Aplicar buenas practicas pecuarias en la crianza de sus animales (aplicacion de
antiparasitarios).

ﬁ
Calle San lsidro Nro. SIN - Plaza de Armas - San Juan de Cutervo Pégina 61




o

w MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE
CUTERVO - CUTERVO - CAJAMARCA

MUNICIPALIDAD
SAN JUAN DE CUTERVO

10. Seguimiento y evaluacion del tratamiento de los animales segtn Plan Operativo Anual.

11. Brindar servicios de asistencia técnica en el manejo integrado de plagas.

12. Coordinar, acompafar, ejecutar y supervisar las acciones de asistencia técnica en el
manejo integrado de plagas.

13. Desarrollar planes de capacitacion convencional en el manejo integrado de plagas clave
o importantes.

14. Desarrollar planes de capacitacion en Manejo Integrado de Plagas, utilizando la
metodologia de Escuelas de Campo de Agricultores ECAS.

15. Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas, con o sin manejo integrado
de plagas, en concordancia a los lineamientos del sistema integrado de informacion de
moscas de la fruta y proyectos fitosanitarios del SENASA.

16. Desarrollar planes de difusion, sensibilizacion y otros, en medios escritos, radiales y
televisivos, segin sea factible, enfatizando las ventajas productivas, de salud y
medioambientales de la produccion de alimentos con manejo integrado de plagas.

17. Mantener actualizado el registro de productores agropecuarios.

18. Otras funciones que le asigne el Subgerente de Desarrollo Econdmico Local en el ambito
de su competencia

TITULO XIV
SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 56°. - La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos, s un drgano de
gestion dependiente de la Gerencia Municipal. Esté a cargo de un Subgerente, funcionario de
confianza designado por el alcalde; desarrolla su accionar en funcion de:

1. Objeto: Tiene por objeto la gestion de planificar, coordinar, dirigir, monitorear y supervisar
diversas actividades que promuevan, asistencia integral y promocion social de los nifios,
nifias, adolescentes, personas adultas y poblacién en situacion de vulnerabilidad, pobreza
y pobreza extrema del distrito de San Juan de Cutervo.

2 Mision: Garantizar una convivencia social con equidad y asegurar un nivel de vida
compatible gestionando acciones relacionadas con la gestion de programas sociales y de
complementacion alimentaria, el fortalecimiento de los mecanismos de participacion
ciudadana y vecinal, la promocion de la educacion, cultura, recreacion y deporte y salud
publica, orientadas a mejorar la calidad de vida la poblacion en especial las mas vulnerables.

3. Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios
Publicos:

1. Programar, dirigir, coordinar y gjecutar los programas, proyectos y acciones
destinadas a promover el desarrollo integral de la persona y la familia, asi como el
fortalecimiento de sus capacidades para el ejercicio de derechos y acceso a servicios
basicos; con especial énfasis en la poblacion vulnerable y/o en situacion de pobreza y
pobreza extrema.

2. Coordinar, dirigir y supervisar la implementacion del programa municipal de lucha
contra la pobreza (PLCP), el programa municipal de accion por la infancia y
adolescencia, el programa municipal de genero e igualdad de oportunidades, el
programa municipal de defensorfas municipales del nifio y adolescente (DEMUNA), el
programa municipal de juventudes (JUVENTUDES), el programa municipal para la
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17.

atencion a las personas con discapacidad a través de las oficinas municipales de
atencion a las personas con discapacidad (OMAPED), el programa municipal para la
atencion a las personas adultas mayores a traves del Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor (CIAM) y el programa municipal de asistencia social (cementerio
municipal) en el marco de la politica regional y nacional.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores
y presupuesto de la Subgerencia en el ambito de su competencia.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los recursos humanos a cargo
de la Subgerencia, generando espacios para la retroalimentacion e incorporacion de
buenas practicas de gestion.

Proponer politicas y estrategias de promocion y bienestar social en beneficio de los
nifios, nifias, adolescentes y poblacién vuinerable, en situacion de pobreza y pobreza
extrema, para el mejoramiento de sus condiciones de vida y desarrollo social.
Formular, dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos, servicios y
actividades de proteccion, atencion y promocion a la poblacion mas vulnerable y en
situacion de pobreza y extrema pobreza.

Formular, dirigir, ejecutar y controlar las acciones y servicios de proteccion y promocion
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en materia de su competencia,
con énfasis en aquellos que se encuentran en situacion de abandono, pobreza y
pobreza extrema.

Planificar, disefiar, formular, dirigir, ejecutar y controlar las politicas, planes, programas
y proyectos en relacion a la tematica de las personas adultas mayores, conforme a lo
dispuesto en las normas que regulan la materia.

Establecer canales de concertacién entre las organizaciones que trabajan en defensa
de derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en
general.

. Regular las acciones del centro integral de atencion al adulto mayor, adecuando las

normas nacionales a la realidad de la jurisdiccion municipal.

. Organizar la proteccion y participacion de las personas adultas mayores en la sociedad

en su conjunto, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la municipalidad.

. Promover las estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y

habilidades de las personas adultas mayores.

_Desarrollar acciones que permitan, en los programas locales de lucha contra la

pobreza y de desarrollo social del estado, asegurar la calidad y focalizacion de los
servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y
local en favor de la poblacion de adulto mayor.

. Difundir y promover los derechos del adulto mayor, propiciando espacios para su

participacion en la municipalidad.

. Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion en especial a la

poblacion adulto mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad, asi como casas de
refugio.

. Coordinar, dirigir y supervisar la correcta administracion de los Programas de

Bienestar e Inclusion Social para la Asistencia y Proteccion Social, en el marco de las
politicas y programas de descentralizacion.

Coordinar, dirigir y supervisar las acciones de los programas municipales en materia
de educacion, cultura, recreacion, deporte y biblioteca municipal, en el ambito de su
competencia.
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19.

20.

21.

22,

23.

29,

30.

31.
32.

. Programar, organizar, las actividades para el disefio, aprobacion y ejecucion del
proyecto educativo local, en concordancia con la politica educativa regional y nacional,
promoviendo la implementacion del consejo participativo local de educacion.
Programar, organizar, coordinar y ejecutar las acciones y actividades para la
implementacion de los programas de alfabetizacion, en coordinacion con el Programa
Nacional de Movilizacion por la Alfabetizacion (PRONAMA) adscrito al Ministerio de
Educacion (MINEDU).

Promover la inversion en el mejoramiento de la infraestructura de las instituciones
educativas, teniendo en cuenta, la capacidad, equipamiento, seguridad, higiene y
espacios de recreacion.

Promover, organizar y apoyar la formacion de redes educativas y espacios de
participacion como formas de cooperacion y fortalecimiento entre los centros y
programas educativos con inclusion de tecnologias de la informacion
comunicaciones, dentro de la jurisdiccion.

Programar, organizar, coordinar y ejecutar las acciones y actividades para la
implementacion de los programas de promocion de lectura y plan lector, en
coordinacion con el consejo nacional de democratizacion del libro y fomento de la
lectura (PROMOLIBRO), adscrito al Ministerio de Educacion (MINEDU).

Formular y ejecutar planes, programasy proyectos para la promocion de la educacion,
promoviendo la participacion de la sociedad civil y de las instituciones publicas y
privadas, proponer politicas para la promocion y fortalecimiento de la educacion, asi
como la realizacion de encuentros, conversatorios, talleres y otros, como espacios de
difusion y promocion de la educacion.

_ Coordinar con los responsables de la Direccion Regional de Educacion y la Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL) el apoyo tecnico pedagagico e institucional, a las
instituciones educativas de su jurisdiccion.

. Coordinar, dirigir y supervisar las acciones de los Programas Municipales en materia
de Salud Publica.

_ Monitoreo, seguimiento, evaluacion y garantizar el cumplimiento de los documentos €
instrumentos de gestion (PDCL, PEI, POI); (ROF, CAP, TUPA), (CPE y MPP) y los
demas planes, politicas publicas y actos administrativos de las unidades organicas y
la retroalimentacion oportuna para implementar las medidas correctivas con
oportunidad y responsabilidad

. Gestionar proyectos que se desarrollen con la finalidad de fortalecer la seguridad
alimentaria al interior de la poblacion menos favorecida.

_ Coordinar con las instituciones pablicas y especializadas los programas de prevencion
y atencion integral; asi como programas de bienestar social dirigidos especialmente a
la poblacion pobre y de extrema pobreza.

Establecer programas de desarrollo cultural y deportivo, asi como el cultivo del arte la
ciencia y la tecnologia en coordinacién con los organismos publicos.

Promover, coordinar y organizar actividades deportivas y de recreacion en la
jurisdiccion con Instituciones deportivas de la localidad y entidades relacionadas sobre
la materia a nivel distrital, provincial, regional o nacional segun sea el caso.
Promover, organizar y apoyar la creacion de bibliotecas, museos, entre ofros y
administrar y desarrollar aquellas que pertenezcan a la municipalidad.

Elaborar planes, programas Y ejecutarlos orientados a la proteccion de los nifios Y
adolescentes, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad.
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33.

34.

35.

36.

37.

Supervisar el funcionamiento de bibliotecas, centros de educacion o capacitacion,
complejos deportivos y otros de propiedad y/o bajo administracion municipal.
Promover, coordinar, articular, dirigir y supervisar, planes, programasy proyectos para
la promocion, de la educacion, cultura, recreacion y deporte, promoviendo la
participacion de la sociedad civil & instituciones publicas y privadas.

Promover y fortalecer alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para
el desarrollo de la educacion, cultura, recreacion y deporte en la jurisdiccion del
distrito.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
administracién de los registros civiles y estadisticos sobre hechos y actos vitales
ocurridos en la jurisdiccion del distrito.

Formular los Términos de Referencias para la contratacion de bienes o servicios
relacionados al area a su cargo.

. Participar en el desarrollo del proceso del presupuesto participativo basado en

resultados, en el ambito de su competencia.

. Aprobar, presentar y supervisar la ejecucion el Plan Operativo de la Subgerencia a su

cargo.

. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en el ambito de sus competencias.

CAPITULO |
UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES Y VASO DE LECHE

Articulo 57°. - La Unidad de Programas Sociales y Vaso de Leche, es un érgano de gestion

dependiente de la Subgerencia de Desarrollo Social, esta a cargo de un responsable; desarrolla

Objeto: tiene como objetivo desarrollar y ejecutar acciones destinadas a promover, ejecutar
y atender los programas alimentarios y sociales transferidos por el Gobierno Nacional,
enfocados a incrementar el nivel de vida de la poblacion de bajos recursos, por medio de la

asistencia y apoyo alimentario que se implementen de lucha contra la pobreza y extrema
pobreza. Asimismo, promover programas y proyectos nutricionales y de complementacion
alimentaria, con énfasis en la poblacién vulnerable de la jurisdiccion del distrito.

Mision: Garantizar una convivencia social con equidad y asegurar un nivel de vida compatible
con la dignidad humana y el pleno desarrollo de las personas en el distrito; debe promover
asi mismo la plena integracion de todos los ciudadanos en la convivencia social y el ejercicio
pleno de sus derechos ciudadanos.

3. Funciones de la Unidad de Programas Sociales y Vaso de Leche:

1.

Supervisar y evaluar los programas de asistencia alimentaria a comedores populares,
hogares y albergues, alimentacion y nutricion del paciente ambulatorio con tuberculosis y
deméas programas sociales de asistencia de lucha contra la pobreza en la jurisdiccion del
distrito de San Juan de Cutervo.

Supervisar y/o efectuar coordinaciones técnicas con entidades del gobierno nacional y
otras entidades publicas y privadas en aspectos relacionados a programas de apoyo
alimentario.
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3. Seleccionar y organizar el nimero de beneficiarios del programa del vaso de leche,
controlando el destino y el uso adecuado de los recursos.

4 Coordinar con las instituciones organizadas de la sociedad civil para el desarrollo e
implementacion adecuada del programa del vaso de leche.

5. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de seguridad alimentaria y de las
operaciones de atencion del programa del vaso de leche y otros similares destinados a la
poblacion en situacion de extrema pobreza.

6. Coordinar con entidades financieras la asignacion de creditos promocionales a los
ciudadanos, para el desarrollo de las acciones que tienen interés prioritario para la gestion
municipal; asi como fiscalizar la aplicacion del programa de vaso de leche y las que
resulten de los convenios que se realicen al amparo de las normas vigentes.

7. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién para la organizacion
de comedores populares y clubes de madres.
. 8. Organizar el programa de proteccion, participacion y organizacion de los vecinos con
discapacidad.
T 9. Llevarel registro y control de la atencion a las personas de condicion de extrema pobreza,
/Z?" N mediante programas de asistencia social, evaluando y canalizando los pedidos de ayuda
2 social.
2 /R AR 5) 10. Ejecutar y controlar las actividades de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) del
S DE@% Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), que permita priorizar la atencion de los

8}
= hogares y personas en situacion de pobreza en el distrito.

11. Ejecutar programas de complementacion alimentaria y nutricional, en el marco de la
reforma de la administracién de los programas sociales (vaso de leche, comedores
populares, clubes de madres, adultos en riesgo, hogares y albergues, entre otros).
_Monitorear las disposiciones establecidas por el comité de gestion de apoyo a las
organizaciones sociales, comité de administracion del programa de vaso de leche y otras
de similar naturaleza de acuerdo a sus competencias.

. Efectuar y mantener actualizado el empadronamiento de la poblacion beneficiaria de los

programas alimentarios, con criterios de focalizacion.

. Realizar el proceso de control de calidad y distribucién de alimentos para los programas

de apoyo alimentario.

_ Coordinacién con los proveedores de alimentos de los diferentes programas.

|dentificar, priorizar y focalizar los programas de apoyo de nifios, ninas y mujeres

embarazadas en alto riesgo y vulnerabilidad.

_Formular las directivas y reglamentos de los programas de asistencia alimentaria.

. Reportar semestralmente al INEl el resumen del empadronamiento distrital de

beneficiarios del Programa de Vaso de Leche.

" Coordinar mensualmente con la Unidad de Contabilidad la remision del formato PVL. para

la consolidacion trimestral y remision a fa Contraloria General de la Republica.

20. Participar en el monitoreo, programacion, control, distribucion supervision de los insumos
alimenticios.

21. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de sequridad alimentaria y de las
operaciones de atencion a los diferentes programas alimenticios y vaso de leche y otros
similares destinados a la poblacién de San Juan de Cutervo, en situacion de extrema
pobreza.

22. Programar, organizar y capacitar a la poblacion vulnerable como nifios, mujeres, adultos,

Calle San Isidro Nro. SIN - Plaza de Armas - San Juan de Cutervo P&gina 66




CUTERVO - CUTERVO - CAJAMAR(A

MUNICIPALIDAD
SAN JUAN DE CUTERVO

®
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE ﬁ;

discapacitados, para lograr su plena integracion a la vida en comunidad.

23. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionados con la promocion de
bienestar social para menores y adultos en situacion de alto riesgo.

94. Otras funciones que le asigne el Subgerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos, en
el ambito de su competencia.

CAPITULOII

UNIDAD DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE- DEMUNA y OFICINA
MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD- OMAPED y CIAM.

Articulo 58°. - La Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente DEMUNA Y
OMAPED: es el érgano de linea, que depende jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo
Social, esta a cargo de un Jefe, funcionario designado por el Alcalde; desarrolla su accionar en
funcion de:

1, Objeto: Tiene como objetivo promover, planificar, atender y absolver situaciones que
ponen en riesgo la integridad fisica, psicolégica del nifio, adolescente, la familia y asi
mismo brindar asistencia y apoyo al adulto mayor y a las personas con discapacidad
encargandose asi mismo de promover la implementacion los mecanismos de lucha contra
la pobreza y extrema pobreza para promover el bienestar social e integracion de las
poblaciones en estado de vulnerabilidad (nifios, jovenes con conductas de riesgo,
mujeres, adultos mayores y poblacion con discapacidad) del distrito de San Juan de
Cutervo.

Misién: Garantizar una convivencia social con equidad y asegurar un nivel de vida
compatible con la dignidad humana y el pleno desarrollo de las personas en el distrito;
debe promover asi mismo la plena integracion de todos los ciudadanos en la convivencia
social y el ejercicio pleno de sus derechos ciudadanos.

Funciones de la Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente -DEMUNA:

1. Implementar y fortalecer la Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y
Adolescente - DEMUNA, en la municipalidad distrital de San Juan de Cutervo.

2 Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,
siempre que no exista procesos judiciales previos Y denunciar ante las
autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los nifios y
adolescentes.

3. Conocer la situacion de los niios Y adolescentes que se encuentran en
instituciones publicas o privadas.

4. |ntervenir cuando se encuentren en conflicto sus derechos para hacer prevalecer
su interés superior.

5 Promover el fortalecimiento de los [azos familiares, para ello puede efectuar
conciliaciones extrajudiciales entre conyugues, padres y familias sobre alimentos,
tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre
estas materias.

6. Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion.
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7. Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que
trabajan en coordinacion con el programa.

8 Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas.

9. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.

10. Propiciar conciliaciones en asuntos referidos a violencia familiar.

11. Enviar informacion al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, segun las
fechas establecidas.

12. Implementar y fortalecer el servicio de defensoria municipal de los nifios y
adolescentes DEMUNA de acuerdo a la legislacion de la materia.

13. Proponer politicas e implementar los servicios de apoyo y socorro a los menores,
adolescentes, mujeres en estado de necesidad de apoyo social, conforme a las
normas establecidas en el codigo del nifio y del adolescente, asi como en las
demas normas de la materia.

14. Analizar los problemas de los nifios y adolescentes de la localidad y plantear la

solucion, con actividades, programas y proyectos en coordinacion con el sector

publico y privado.

_ Elaborar e implementar propuestas de intervencion sobre diversos aspectos de la

realidad que tienen los nifios, nifas y adolescentes, tales como maltrato infantil,

violencia familiar, abuso y explotacién sexual, trabajo infantil, pandilaje,

contravenciones (venta licor, drogas, acceso a discotecas en horario escolar) y

otros.

. Promover actividades de proyeccion a la comunidad con participacion vecinal de

su competencia.

. Vigilar por el cumplimiento de las normas de proteccion y promocion de los

derechos del nifio y adolescentes a través de la coordinacion con organismos

publicos.

. Promover el derecho de opinion y participacion de los nifios, ninas y adolescentes

e incentivar para su participacion

19. Elaborar planes, programas y ejecutarlos orientados a la proteccion de los nifios

y adolescentes, mujeres, adultos mayores organizando y ejecutando asimismo el

servicio de defensoria y proteccion del nifio y del adolescente de acuerdo a la

legislacion de la materia.

' Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones de

violencia familiar.

_ Promover conciliaciones extrajudiciales sobre alimento, tenencia y régimen de

visitas.

. Fomentar y promover la filiacion voluntaria de los nifios y adolescentes.

. Organizar y ejecutar el servicio de proteccion a los vecinos con discapacidad

presentando proyectos para la prevencion e integracion social

. Difundir y promover en la poblacion el respeto por los derechos del nifio, del

adolescente, de la mujer y las personas con discapacidad, buscando articular

formas eficaces de participacion vecinal en el tema, de acuerdo a la normatividad
vigente.

_ Coordinar el apoyo en las fiscalias, juzgados y la Policia Nacional del Peru, con

el fin de dar impulso a los casos que Sé presenten y que se encuentren
configurados como delitos.
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26.

27

35.

36.

34.

40.

Elaborar el Plan Operativo del Programa a su cargo, asi como ejecutar las
acciones programadas, como evaluar y controlar el cumplimiento de las metas
trazadas.

Actualizar el registro de personas con discapacidad en coordinacion con el
Programa Social Contigo, quienes brindan atencion, servicios y programas a las
personas con discapacidad, establecer y fortalecer canales de comunicacion y
concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechos
humanos.

. Programar, planificar, coordinar y ejecutar programas de apoyo, de prevencion,

de educacion, de rehabilitacion e integracion social de las personas con
discapacidad.

. Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas que amparan a las personas con

discapacidad.

. Proponer proyectos de normas municipales, para mejorar las vias, explanadas,

instalaciones, para el acceso de personas con discapacidad.

. Apoyar y promover el financiamiento de los proyectos que desarrollen las

personas con discapacidad.

. Desarrollar y potenciar la participacion y organizaciéon de los vecinos con

capacidad para promover y defender sus derechos e igualdad de oportunidades.

. Promover la participacion de representantes de las personas con discapacidad en

la formulacién de planes, programas, proyectos, para canalizarlos hacia fuentes
financieras plblicas y privadas ligadas a la solucion de la problematica de la
discapacidad.

Participar en la elaboracion y actualizacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y otros instrumentos de gestion, en lo competente a la Unidad
Organica, en coordinacion con la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto y
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en [a materia.

Implementacion y fortalecimiento de la Oficina Municipal de Atencion a Personas
con discapacidad -OMAPED

Sensibilizar, elaborar el padron, organizar, asesorar y apoyar, promocionar
quiar, fomentar la participacion, promocionar sus derechos y buscar el bienestar
de toda persona con discapacidad.

Brindar informacion actualizada de las actividades municipales a la poblacion

organizada y comunidad en general.

. Operar el funcionamiento de cunas, guarderias infantiles, establecimientos de

proteccion a los nifos, personas con impedimentos y adultos mayores de
propiedad y/o bajo administracion municipal.

. Promover y coordinar la implementacion progresiva del enfoque de discapacidad

en los planes, programas, proyectos y acciones bajo responsabilidad de la
municipalidad distrital de San Juan de Cutervo, en coordinacion con las instancias
competentes y conforme al marco normativo vigente.

Monitorear el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la normatividad
vigente en materia de prevencion, atencion e integracion social de las personas
con discapacidad, en coordinacion con las instancias competentes y conforme al
marco normativo vigente.

Funciones de OMAPED:

/’f
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1. Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las
politicas y los programas locales, se tome en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

2. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

3. Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se
destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas
sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

4. Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia
de discapacidad.

5. Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

6. Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona
con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad
del Estado y la sociedad para con ella.

7 Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia.

8. Administrar el Registro Municipal de la persona con discapacidad en el &mbito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de
Personas con Discapacidad.

9. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el organo administrativo
competente.

Funciones de CIAM:

1. Brindar espacios propicios de socializacion e interaccion, promoviendo su
participacion, e integracion social.
2. Actividades de caracter recreativo.
3. Favorecer y facilitar la participacion activa, concertada y organizada de las personas
adultas mayores.

4 Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad entre los adultos mayores
participantes.
Identificar la problematica de las personas adultas mayores en forma individual,
familiar, zonal y distrital para promover soluciones que permitan el desarrollo de una
plena calidad de vida.
Prevenir los problemas de salud méas comunes de este grupo generacional
Organizar talleres de autoestima, de prevencion de maltrato, de mantenimiento de las
funciones mentales.
Desarrollar talleres para el desarrollo de habilidades laborales y productivas.
. Realizar labores de alfabetizacion.

. La promocion en la ciudadania de un trato diligente, respetuoso y solidario con las
personas adultas mayores a través de actividades de sensibilizacion e informacion.
. La promocién y organizacion de actividades culturales, fisicas y précticas de caracter
recreativo e integrador.
. Implementar paulatinamente servicios basicos integrales y multidisciplinarios para el
bienestar y promocion social de las personas adultas mayores y la familia.
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13. Promover espacios de concertacion, alianzas estratégicas interinstitucionales con
entidades publicas y privadas, con la participacion de las personas adultas mayores.

14. Promover la constitucion y formalizacion de las organizaciones del adulto mayor. El
CIAM promovera el reconocimiento de as organizaciones de adultos mayores a través
de las unidades organicas de bienestar e inclusion social que brinda el reconocimiento
como organizacion social y su registro en el CIAM de la municipalidad distrital de San
Juan de Cutervo, en Ficha de Registro de Organizaciones, la misma que sera
registrada en una base de datos.

15. Promover Programa Municipal para la atencion a las personas adultas mayores a
través del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) y el Programa Municipal
de Asistencia Social.

16. Llevar un registro de las personas afectadas y beneficiarias de los programas
municipales de bienestar e inclusion social.

17. Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Desarrollo Social.

N CAPITULO Il

gl UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

LDIA Clé

e 5 iculo 59°. - La Unidad de Registro Civil, es un 6rgano de gestion dependiente de la

P55 s ubgerencia de Desarrollo Social y Senvicios Publicos, esta a cargo de un jefe, funcionario de
confianza: desarrolla su accionar en funcion de:

1. Objeto: La Unidad de Registro Civil, tiene como objeto el registro de los hechos vitales
ocurridos en la jurisdiccion, en armonia con la normatividad de los Registros del Estado Civil,
brindando los servicios requeridos por a comunidad, administrando los registros civiles en el
distrito.

Mision: Brindar una adecuada prestacion de servicios. En lo que corresponde ejecutar las
actividades relacionadas con la administracion de los registros civiles y estadisticos sobre
hechos y actos vitales ocurridos en la jurisdiccion del distrito.

3. Vision: La Unidad de Registro civil, es la unidad de apoyo de cuarto nivel organizacional,
encargada del cumplimento de las normas del sistema Nacional de identificacion y Estado
civil. RENIEC

4. Funciones de la Unidad de Registro Civil:

1. Programar, organizar y ejecutar las actividades relacionadas con la administracion de los
registros civiles y estadisticos sobre hechos y actos vitales ocurridos en |a jurisdiccion del
distrito.

2. Velar por el cumplimiento de las normas que regulan los registros civiles, colaborar con la
estadistica de la poblacion; asi como aquella informacion que requiera el RENIEC, el INEI
y demas instituciones estatales competentes.

Inscripcion, rectificacion administrativa de nacimientos, matrimonios y defunciones.
Expedicion de copias certificadas de Partidas de Nacimiento, matrimonios y defunciones.
Calificar los titulos que se presenten para sustentar las inscripciones

Requerir los documentos e informacion escrita adicional a los titulos presentados, que se
considere indispensable para su mejor comprension, interpretacion o calificacion

o OB
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7. Apertura y cerrar los libros de actas principal y duplicado de partidas de nacimiento,
matrimonio, divorcio y defuncion.

8. Transferir anualmente los libros de actas duplicados al archivo general de la nacion.

9. Registrar los hechos vitales de nacimientos, matrimonios, divorcios y defunciones en libros
principal y duplicado.

10. Conservar, mantener y proteger el archivo de los hechos vitales, velando por la seguridad
y reserva de los libros, resoluciones y demas documentacion.

11. Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas actos como las
anotaciones marginales, asi como las resoluciones judiciales o administrativas que a ellos
se refieran susceptibles de inscripcion ya sea por mandato judicial notarial, asi como los
demas actos que sefialen la ley.

12. Denegar las inscripciones solicitadas cuyos titulos no aporten mérito para su inscripcion.

13. Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos.

o CAPITULO IV
UNIDAD DE EDUCACION, TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

/ %\, Articulo 60°. - La Unidad de Educacion Turismo Cultura y Deporte, es un organo de gestion
dNelh B dependiente de la Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos, esta a cargo de un Jefe,
P funcionario de confianza; desarrolla su accionar en funcion de:

1. Objeto: La Unidad de Unidad de Educacion Turismo Culturay Deporte, tiene como objeto
incentivar el fortalecimiento de la promocion de investigacion cientifica, difusion del
turismo, cultura local y nacional y el desarrollo del conocimiento ylas expresiones artisticas
entre la poblacion del distrito, Asimismo, fa gestion de los procesos de promocion de la
juventud, el deporte y la recreacion publica.

2. Mision: Brindar una adecuada prestacion de servicios. Asimismo promover el turismo,
educacion de calidad, al conocimiento y crear oportunidades para la realizacion personal
a través de las manifestaciones culturales y artisticas, incentivando la creatividad y
preservando los valores historicos como factores fundamentales para su desarrollo
personal y formacion de capacidades y habilidades para su realizacion personal conforme
a su dignidad de ser humano, propiciandose la integracion en la comunidad de los valores
de la vida moderna en la ciudad, fortaleciendo |la identidad nacional.

Funciones de la Unidad de Educacion Turismo Cultura y Deporte:

1. Formular, evaluar y ejecutar planes, programas, actividades y proyectos que
promuevan el desarrollo humano, en las dimensiones: educacion, recreacion y
deporte.

2. Establecer alianzas estratégicas con as entidades deportivas, publicas y privadas, del
distrito y del pais.

3. Promover y gestionar la suscripcion de convenios con Ministerios, Direccion Regional
de Educacion, Universidades, Institutos Publicos y privados, para mejorar el nivel
educativo de la poblacién de nuestra Participar y promover la diversificacion curricular,
con enfoque intercultural, de inclusion social y sostenibilidad ambiental.
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17.

18.

19.

. Promover e incenti

Disefiar, ejecutar y dirigir los programas de vacaciones Utiles municipales. Disefiar
espacios creativos y recreativos para la poblacion.

Programar, organizar y ejecutar las actividades relacionadas con la administracion de
los registros civiles y estadisticos sobre hechos y actos vitales ocurridos en la
jurisdiccion del distrito.

Emitir certificados, constancias y copias certificadas relacionadas al acervo
documental y otras de su competencia.

Organizar el registro y custodia de los libros de nacimiento, matrimonios y defuncion.
Programar, organizar, las actividades para el disefio, aprobacion y ejecucion del Proyecto
Educativo Local (PEL), en concordancia con la politica educativa regional y nacional,
promoviendo la implementacion del Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE).
Programar, organizar, coordinar y gjecutar las acciones Y actividades para la
implementacion de los programas de alfabetizacion, en coordinacion con el Programa
Nagcional de Movilizacion por la Alfabetizacion (PRONAMA) adscrito al Ministerio de
Educacion (MINEDU).

/40 Promover la inversion en el mejoramiento de la infraestructura de las instituciones

educativas, teniendo en cuenta, fa capacidad, equipamiento, seguridad, higiene y
espacios de recreacion.

. Promover, organizar y apoyar la formacion de redes educativas y espacios de

participacion como formas de cooperacion y fortalecimiento entre los centros y programas
educativos con inclusion de tecnologias de la informacion y comunicaciones, dentro de la
jurisdiccion.

. Programar, organizar, coordinar y cjecutar las acciones y actividades para la

implementacion de los programas de promocion de lectura y Plan Lector, en coordinacion
con el Consejo Nacional de Democratizacion del Libro y Fomento de la Lectura.

. Formular y ejecutar planes, programas y proyectos para la promocion de la educacion,

promoviendo la participacion de la sociedad civil y de las instituciones publicas y privadas.
Proponer politicas para la promocion y fortalecimiento de la educacion, asi como la
realizacion de encuentros, conversatorios, talleres y otros, Como espacios de difusion y
promocion de la educacion.

_ Coordinar con su Direccion Regional de Educacion y la Unidad de Gestion Educativa Local

(UGEL) el apoyo técnico pedagégico e institucional, a las instituciones educativas de su
jurisdiccion.

ivar el desarrollo de la investigacion e innovacion en las instituciones
educativas, en coordinacién con empresas, instituciones de la sociedad civil y la

cooperacion nacional e internacional.

. Colaborar y participar en el desarrolio de programas de capacitacion y actualizacion

docente en forma permanente, en concordancia con los lineamientos de politicas del
Ministerio de Educacion (MINEDU).

Programar, coordinar, organizar, dirigir la Biblioteca Fisica y Virtual, en coordinacion con
especialistas de Informatica y Estadistica.

Promover la inversion privada, para la conservacion, restauracion y puesta en valor de
monumentos y colecciones artisticas y culturales que integran el patrimonio cultural y
turistico del distrito

Planificar, elaborar y ejecutar programas deportivos para personas de diversos grupos
sociales en las diversas disciplinas deportivas.
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20. Organizar la participacion de la comunidad en las actividades culturales y folkloricas
que se promueven en la region.

21. Reconocer, organizar, dirigir, controlar y preservar los museos, casas de cultura,
programas y proyectos de caracter educativos y culturales.

22. Fomentar la creacion de grupos culturales, folkloricos, musicales y de arte, asi como
la organizacion de conservatorios, talleres de teatro museos y similares.

23. Controlar y supervisar la administracion de la biblioteca municipal, velando por su
acervo documentario y material historico y cultural; y mejorando su capacidad de
atencion, asi como fomentar la lectura.

24. Apoyar la creacion y funcionamiento de bibliotecas escolares y comunales, asi como
convocar, coordinar y desarrollar la formacion de las Alcaldias Escolares, en los
centros educativos del distrito.

95 Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios
Publicos.

CAPITULO VI
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO- ULE y PADRON NOMINAL

Articulo 61°. - La Unidad Local de Empadronamiento-ULE, es un 6rgano de gestion dependiente
de la Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Plblicos, esta a cargo de un Jefe, funcionario
de confianza: desarrolla su accionar en funcion de:

1. Objeto: La Unidad Local de Empadronamiento-ULE, tiene como objeto clasificar debidamente
ol Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), Conforme a la Directiva N° 06-2017-MIDIS,
tiene por responsabilidad que permita priorizar la atencion de los hogares y personas en
situacion de pobreza en el distrito.

2. Mision; Brindar una adecuada prestacion de servicios en lo que a la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) se refiere principalmente del Sistema de Focalizacion de Hogares.

3. Funciones de la Unidad de Local de Empadronamiento ULE:

1. Ejecutar y controlar las actividades de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) del
Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), que permita priorizar la atencion de los
hogares y personas en situacion de pobreza en el distrito.

2. Ejecutar programas de complementacion alimentaria y nutricional, en el marco de la
reforma de la administracion de los programas sociales (vaso de leche, comedores
populares, clubes de madres, adultos en riesgo, hogares y albergues, entre otros).

3 Monitorear las disposiciones establecidas por el comité de gestion de apoyo a las
organizaciones sociales, Comite de Administracién del Programa de Vaso de Leche y
otras de similar naturaleza de acusrdo a sus competencias.

4. Asistir en el llenado de los formalos de solicitud vigentes.

5. Aplicar la Ficha Socioeconomica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos en
los hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la DGFO.

6. Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de la FSU u otros instrumentos
de recojo de datos en su jurisdiccion.

7. Digitar la informacion contenida en | £SU. asi como en otros instrumentos de recojo de
datos, mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado por la DOF y remitir la
informacion digitalizada, segun los lineamientos establecidos por la DGFO.
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8. Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacion Socioeconémica (CSE) 0
de Verificacion de la CSE (Formato $100), incorporada en el Anexo 1 de la presente
Directiva, la FSU, la Constancia de Empadronamiento, el Formato D100, el Formato N100,
el Formato IR100 y otros documentos gue, en el marco del proceso para la determinacion
de la CSE, establezca la DGFO, generando con dicha documentacion un expediente por
cada solicitud de CSE.

9. Remitir a la DOF el Formato D100 suscrito por el alcalde, utilizando los mecanismos

electronicos.

 Brindar informacién a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la CSE

de su hogar, correspondiente a su jurisdiccion.

. La persona encargada de la digitacion de la informacion contenida en los instrumentos de

recojo de datos debe verificar que o digitado sea integro y consistente.

. Participar en las actividades de fortalecimiento de capacidades promovidas por el MIDIS.

' Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de sus capacidades de la ULE.

. Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencion a las solicitudes de CSE

presentadas por las personas solicitantes.

. Implementar las estrategias de difusion del proceso de determinacion ante la ciudadania

que reside en su jurisdiccion, asi como las estrategias de atencion a la ciudadania que

remita el MIDIS.

16. Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos.

OFICINA DE PADRON NOMINAL

Articulo 62°. - La Oficina de Padron Nominal, depende del Jefe de la Unidad de Local de
Empadronamiento-ULE, desarrolla su accionar en funcion de:

1. Objeto: La Oficina de Padron Nominal, tiene como objetivo la homologacion del Padron
Nominal con el ORA, Grias, SIS, Programa Vaso de Leche, RENIEC y otros.

ad

Misién: Actualizacion de los datos de Padron Nominal en el aplicativo web en forma periodica
y realizar el monitoreo a todos los Registradores Civiles que hagan llegar su informe de los
nifios recién nacidos

Funciones de Padrén Nominal P

1. Formular, evaluar y ejecutar planes, progranias, actividades y proyectos que promuevan
el desarrollo humano y el mejorar el registro de los nifios (menores de 30 dias).

2. Actualizar periodicamente del padron ~ominado sobre la base de la informacion de otros
registros nominados (SIS, JUNTOS, CUNAMAS, SIAGIE, etc.).

3. Actualizar y homologar de Padren Nominal, n coordinacién con los establecimientos de
Salud del ambito del distrito de San Juan de Cutervo.

4. Acompafiamiento enlas campanas de identidad con RENIEC, Grias, ORA, a las diferentes
comunidades de la jurisdiccion del Distrito ce San Juan de Cutervo, para los nifios sin
Documento Nacional de Identidac.

5. Realizar el monitoreo a todos los Registradoies Civiles que hagan llegar su informe de los
nifios recién nacidos.

T e e ey
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6. Realizar campafias sociales en coordinacion con los Registradores Civiles para la entrega
de actas de nacimiento oportunas siendo un indicador del Padron Nominal.

7. Homologacion del Padron Nominal con el Programa Juntos, Qali Warma, Cuna Mas, ORA,
Grias, UGEL, SIS, Programa Vaso de Leche, RENIEC y otros.

8. Usar la informacion para estimar las coberturas reales de los productos priorizados del
PAN, sobre la base del padron nominado, el SIS y el HIS procesadas en bases de datos
analiticas.

9 Reutilizar la informacion para determinar la meta fisica y el seguimiento de los productos
del PAN y otros

10. Usar la informacion para determinar la brecha de productos del PAN y otros

. Ejecutar y realizar reportes que muestren el vinculo madre nifio, para un adecuado

seguimiento del estado de salud del nifio.

. Realizar el seguimiento del registro de datos de centros poblados e identificacion de

establecimientos de salud a nivel local.

_Realizar el uso de los datos del padron para el seguimiento de la afiliacion al Seguro

Integral de Salud en nifios menores de 5 afios.

. Ejecutar el uso de los datos del padron para el seguimiento de la cobertura de matricula

en centros educativos iniciales y el seguimiento de los nifios de 3 a 5 anos.

_ Conformar, a nivel municipal, el equipo de frabajo del Padron Nominal.

_ Coordinar con los diferentes actores para €l intercambio de datos.

. Garantizar el registro, la actualizacion y calidad de los datos de Padron Nominal en el

aplicativo web de manera permanente.

. Socializar y proporcionar la informacion del Padron Nominal a los diferentes actores:

Salud, Educacion, Programas Sociales y otros actores.

. Registrar y/o actualizar datos del nifio, continuamente en el aplicativo web de padron

nominal

. Proporcionar el padron nominal al 100% de «stablecimiento de salud de su territorio.

_ |dentificar nifios menores de 12 meses para su respectivo tramite de DNI con coordinacion

con el registro civil de sus territorios.

_ Actualizacion de datos de los nifios y nifias menores de 6 afios que cuentan con nimero

de CUI y/o acta de nacimiento

93 Otras funciones que le asigne el jefe de la Unidad de Local de Empadronamiento-ULE.

CAPITULO Vi
UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 63°. - La Unidad de Gestion Ambiental, es un organo de gestion dependiente de
la Subgerencia de Desarrolio Social y Servicios Publicos, encargada de planificar, organizar
y supervisar las estrategias de gestion de la calidad ambiental y desarrollo integral
sustentable del distrito, asi como de las operaciones de limpieza plblica, mejoramiento y
conservacién de parques, jardines y areas verces. Esta a cargo de un jefe, que desarrolla
su accionar en funcion de:

1. Objeto: Planificar, coordinar, dirigir, monitorear y supervisar las actividades y acciones en
materia de limpieza urbano, ornate publico, recoleccion de los residuos sélidos,
transferencia de residuos, transporie y disposicion final; asi como el mantenimiento,
recuperacion y cuidado de |las areas verdes, parques y jardines; de conformidad con lo

previsto por Gestion Ambiental Local Sostenible (GALS).
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2 Misién: Garantizar una convivencia social con equidad y asegurar un nivel de vida
compatible con la dignidad humana y el pleno desarrollo de las personas en la jurisdiccion
del distrito de San Juan de Cutervo.

3.- Funciones de la Unidad de Gestion Ambiental:

2. Implementar el Sistema Local de Gestion Ambiental, la Certificacion de la Gestion
Ambiental Local Sostenible (GALS) y la investigacion ambiental y ecoldgica en la
jurisdiccion.

3. Implementar y actualizar el Pian de Manejo de Residuos Sélidos (PMRS), el

Programa de Recoleccion Selectiva, Plan de Mantenimiento de Areas Verdes (PMAV)

y demas instrumentos de gestion, en materia de su competencia.

Normar, controlar, monitorear y supervisar las acciones y actividades relacionadas al

servicio de mantenimiento y preservacion de las éreas verdes, parques y jardines.

Dirigir y supervisar la evaluacion e implementacion del Plan Integral de Residuos

Solidos (PIGARS) de la municipalidad distrital de San Juan de Cutervo.

Dirigir la supervision de los rellenos sanitarios que cumplan lo establecido en la Ley

General de Residuos Solidos y normas pertinentes

Dirigir y coordinar la aplicacion de la politica municipal para la preservacion de la

ecologia y el mejoramiento del medio ambiente del distrito de San Juan de Cutervo.

Informar anualmente al Consejo Nacional de Medio Ambiente (CONAM) sobre la

gestion de residuos solidos de origen domiciliario, comercial y otra actividad que

genere residuos similares a éstos.

Coordinar, organizar y articutar en calidad de responsable en asuntos ambientales

para tomar las acciones de prevencion y operacion, de acuerdo al plan de trabajo de

la comision.

Promover la investigacion en materia ambiental y ecologica, con la participacion de las

universidades, instituciones de investigacion, entidades especializadas y ciudadania,

asi como liderar y supervisar los mecanismos de acceso a la informacion ambiental en
la municipalidad.

. Coordinar, ejecutar y evaluar las politicas y normas ambientales para prevenir 0

contrarrestar la contaminacion ambiental en el distrito.

_ Evaluar, controlar, supervisar y fiscalizar los componentes ambientales (agua, aire,
suelo, flora y fauna), teniendo en cuenta la normativa ambiental pertinente y vigente.
13. Dirigir, ejecutar, supervisar, coordinar y controlar de manera eficiente las actividades

de aseo urbano, recojo, transporie y disposicion final de los residuos solidos.

14. Promover la progresiva erradicacion y saneamiento de los botaderos de residuos
sélidos en el distrito, en coordinacion con las instituciones competentes.

15. Elaborar con el apoyo iécnico de ofras unidades organicas, ordenanzas relacionadas
al medio ambiente, los instrumentos legales, directivos, protocolos, sanciones,
medidas preventivas y coirectivas para un adecuado desempefio de las acciones de
fiscalizacion ambiental, cor la finalidad de proteger y gozar de un ambiente equilibrado
y adecuado al desarrollo de la peblacion en el distrito.

16. Formular, aprobar, regisirar, ejecutar el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental (PLANEFA) e informar su ejecucion al Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambienta! (OEFA), asi como las acciones de fiscalizacion ambiental no
programadas.
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17. Conducir, coordinar, controlar y evaluar las actividades técnicas administrativas
referentes al control de la coniaminacion del medio ambiente en concordancia con el
Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y Plan de Desarrollo Institucional
de la municipalidad distrital de San Juan de Cutervo.

18. Participar y analizar los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y Programa de
Adecuacion Ambiental (PAMA).

19. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
administracion de parques y jardines, velando por el incremento de las areas verdes
por habitante de la jurisdiccion.

20. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el

AT mantenimiento y la recuperacion del ambiente, disminuyendo los indices de
contaminacion y asegurando una ciudad saludable.
s 2) 21. Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto Unico de
% ALGALDIA y Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.
- 095“” 22. Implementar y ejecutar los alcances de las normatividades emanadas por la
= municipalidad, en el marco de seguridad, servicios basicos, medio ambiente y
ecologia.
Proponer a la alta direccion, eil coordinacion con la unidad organica competente, los
convenios de cooperacion y/o colaboracion interinstitucional con instituciones publicas,
privadas y/o internacionales en materia de su competencia.
. Proponer proyectos de ordenanzas, decretos, resoluciones, directivas, normas Y
otros documentos en el ambito de su competencia.
. Coordinar y brindar la informacién necesaria de las actividades y de las unidades
organicas a su cargo, para su publicacion en el portal de transparencia (pagina web).
~ Promover los mecanismos de atencion de recoleccion no convencional de residuos
sblidos en zonas periféricas y de mayor generacion de residuos solidos.
Implementar y ejecutar los programas ambientales orientados al mejoramiento del
servicio de limpieza publica.
. Participar en la formulacion y ajecucion de los proyectos de inversion plblica en el
marco del sistema nacional (' inversion publica.
Elaborar e implementar el proyecto del sistema de gestion ambiental distrital en el
marco de la normatividad vigente
30. Consolidar la informacion d:i marejo de los residuos solidos, mensualmente en el
ambito de su competencia.
31. Elaborar y ejecutar el pian de manejo de areas verdes, el plan de poda, el plan riego
y los programas de arborizac0n.
32. Elaborar, presentar y ejecular el Plan Operativo Institucional en el ambito de su
competencia.
33, Supervisar y cautelar el usc eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros y
materiales asignados a su unidad organica.
34, Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demés funciones que le sean
asignadas o delegadas por <:ubgerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos

CAPITULO VIIi
UNIDAD DE SEGURIDAD CIU DADANA Y TRANSPORTES
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Articulo 64°.- La Unidad de Seguridad Ciudadana, es un organo de gestion dependiente de la
Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Ublicos, busca mitigar los impactos negativos en la
vida de los integrantes de la localidad por efectos de desastres naturales y procurar la asistencia
técnica, logistica, médica y demas que sea ne cesaria para restablecer a condiciones normales la
convivencia pacifica respecto de la Seguridad Ciudadana, desarrolla su accionar en funcion de:

1.-Objeto: Tiene como objeto desarrcllar las actividades necesarias para garantizar la
seguridad de los habitantes de la ju:sdic sion.

2.- Misién: Brindar condiciones adecu:cas e seguridad publica para el libre transito y uso de
los espacios publicos, desarrollancio actividades cotidianas con la poblacion, promoviendo
la convivencia ordenada y pacifica y la disminucion de la violencia, contribuyendo a la
prevencion de la comision de los ¢2lios v faltas, en el distrito de San Juan de Cutervo, se
denominara Seguridad Ciudadana sin fronteras.

3.- Funciones de la Unidad de Seguicad Ciudadanay Transportes:

,.;"_-_N\
{ﬁ,{éﬁm“% 1. Programar, coordinar, ejecuiar y supervisar las actividades relacionadas con la
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3 seguridad ciudadana en el dist o, g: rantizando la seguridad y controlando el orden para
\e yi los vecinos y visitantes en las areas de uso publico, conjuntamente con la Policia
& Nacional del Perd (PNP) realizando patrullajes permanentes, destinadas al
cumplimiento de las disposiciones rmunicipales.

n pe oY

2. Analizar y evaluar los problemas de seguridad ciudadana a nivel del distrito.

3 Garantizar la tranquilidad, orden y seguridad publica del vecindario.

4. Velar por la correcta aplicacion de programas y proyectos formulados por el Comite

2\ Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)

| 5. Proponer estrategias en maferia de seguridad ciudadana al Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana (CODISEL),

6. Monitorear y colaborar en el proceso de participacion de la comunidad en el sistema de
seguridad ciudadana en cooicination con la Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Publicos.

7. Conducir el proceso de integracion del sistema de seguridad ciudadana, de personas

naturales o juridicas que operar en distrito prcstando servicios privados de seguridad

y vigilancia.

Organizar eventos de capaci Jsibn de los efectivos de serenazgo, miembros de las

juntas vecinales y otros ciuda 2104 niegrados al sistema de seguridad ciudadana.

Monitorear el proceso de eval zciol operativa de los efectivos de serenazgo.

_ Administrar la flota de vehiculos {motorizados y no motorizados) destinada al servicio de

seguridad ciudadana.

_ Atender las consultas y framites de los vecinos ylo contribuyentes dentro del &mbito de

su competencia en coodinacion cor 12 Subgerencia de Atencion al Ciudadano y Archivo

Central.

. Velar por la seguridad y biene: tar oe la poblacion, evitando cualquier tipo de violencia 0

acto delictivo.

. Ejecutar acciones contra ' drc yadicion y la prostitucion y otros actos que contravengan

la moral y las buenas costumbres cle la poblacion.

14. Velar y hacer cumplir las disp <iciones municipales de carécter especial en materia de
seguridad ciudadana, coordinando ¢ on las unidades organicas correspondientes.

____"#é——— L ] M
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15. Mantener el resquardo en €l ¢1idad~ de monumentos historicos, turisticos, recreativos,
deportivos, ademas de parques cal 35y avenidas del distrito.

16. Efectuar acciones preventivac y de control dirigidas a garantizar la tranquilidad y
seguridad del vecino.

17. Atender las denuncias de los vezines referentes a la seguridad y proporcionar la ayuda
necesaria.

18. Actualizar el mapa distrital u¢ incdsncia delictiva del distrito, y elaborar registros
estadisticos.

19. Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disuasivas en cada
zonal del distrito contra los probables hechos y circunstancias que afecten la seguridad
y tranquilidad pablica dei distriic

20. Dirigir la Central de Vigilancia & Camaras en concordancia con el desarrollo

tecnologico.

_ Estandarizar criterios, herramizntas. metodologias y procedimientos que garanticen la

efectividad y las operaciones y actiidades del Serenazgo.

Verificar durante el patruliaje & cumnplimiento de las normas municipales e informar a la

Oficina de Fiscalizacion Tributaria y Administrativa, para que adopte las acciones de su

competencia.

_Brindar el apoyo permanentc a le- organizaciones y juntas vecinales debidamente

reconocidas en el distrito.

24. Prestar apoyo a todas las Geiencas y Subgerencias de la municipalidad cuando lo

 soliciten para la ejecucion de 2ccior ¢ de Seguridad Ciudadana.

|1 25. Participar en la distribucion de (03 costos por el servicio de Serenazgo en coordinacion
con la oficina de Rentas.

26. Aprobar las directivas, insi. cive., guias y manuales en materia de seguridad
ciudadana.

97. Emitir las resoluciones de su i1 vel para el cumplimiento de sus funciones.

28. Elaborary ejecutar el Plar Op. raiive [ stitucional de la Unidad de Seguridad Ciudadana.

29. Otras funciones que le delegue @ Su sgerencia de Desarrollo Socialy Servicios Pablicos.

Articulo 65°. - La oficina de Tran “orie., €8 responsable de realizar la organizacion, la

regulacion, el control, la supervision e tra porte, el transito y la seguridad vial dentro de sus

competencias, asi como la deteccicn de incumplimientos o infracciones a las normas del
servicio de transporte terrestre ' tree o Ve cular y peatonal en el Distrito. Esta a cargo de un

Jefe de Area, quien depende funcional y jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo

Social y Servicios Publicos, fui ~ion. o ¢¢ -onfianza designado por el alcalde; desarrolla su

accionar en funcion de:

1.- Objeto: Tiene por objeto le &= de . anificar, coordinar, dirigir, monitorear y supervisar
las actividades en el tema de lransporte v Seguridad Vial, mantiene interrelacion interna con
la Subgerencia de Desarrolic Su. = Y : L vicios Publicos y la oficina de Gestion de Riesgos
y Desastres, interrelacion exterrizi con ‘2 Policia Nacional del Perd- Sede Distrito de San
Juan de Cutervo, Direccion el @ Transportes y Comunicaciones, y otras entidades
publicas y privadas y accicies ¢ mai=ria de prestacion de servicios efectuados por la
municipalidad distrital de Sar: Juan de Lutervo.

gy TIERET AN T “;M
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2. Mision: Garantizar una conviv.' ¢ social con equidad y asegurar un nivel de vida
compatible gestionando los proc==0g sperativos en la atencion de dichos servicios a la
poblacion, el saneamiento pukl=c, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la
poblacién, asegurando un habite! salucanle y seguro para la realizacion de las actividades
diarias de la poblacion.

3.- Funciones de la Oficina d. Tre. s00! 280

1. Planificar, revisar, dirigir v ejecutar -olificas, estrategias, planes, estudios, programas y
actividades para el transporle ieiiesie @ nivel distrital.
2. Proponer normas Yy su actuzlizacion para regular el servicio plblico de transporte
— terrestre urbano e interurhano de la jurisdiccion.
//;‘? ol &,;)\\ . Proponer y revisar las nc . pale reqular y organizar los sistemas de sefializacion y
=

S ﬂ;‘*i semaforos y controlar su mantenimiento, asi como para regular el transito urbano de
\{z, ALCALDIA 7l peatones y vehiculos.
\’b <& Plantear y revisar normas para regular el transporte publico y otorgar las

Uy n
LW e B

correspondientes licencies © Lonceionss de rutas para el transporte de pasajeros, asi

como regular el transpor'= de Large € ‘dentificar las vias y rutas establecidas para tal

objeto.

Promover, elaborar estucios o vroyeclos para la construccion de terminales terrestres y

formular normas para regu'ar <u funrionamiento.

Proyectar normas y controiar la siiculacion de vehiculos menores motorizados 0 no

motorizados, tales como waxis, 10toLexIs, trisiclos, y otros de similar naturaleza.

Otorgar autorizaciones ' ~r Casi(nas para la prestacion del servicio publico de

transporte provincial de personas =i SU jurisdiccion; asi como de los diferentes

procedimientos 0 servicios geteblecitos en el TUPA.

8. Supervisar el servicio pib!.cc cc ral sporte urbano de su jurisdiccion y concordancia con

las actividades establecidas en la L, Orgénica de Municipalidades.

Instalar, mantener y reno'ar ios sisiernas de sefializacion de transito; asi como organizar

|a sefializacion y la nome icla @ e Gales y vias.

_Emitir las habilitaciones efiouiaics, para el servicio de transporte en todas sus

modalidades, paraderos ¢ iitic celrL s wias complementarias.

. Proponer la regulacion, fi: satizar g suawolar, con el apoyo de la Policia Nacional del Peru,
la circulacion de vehiculos mz 272s torizados o no motorizados y otorgar |las licencias
de conducir correspondie 1ie .

12. Coordinar, controlar y fiscaiiz... uGi =i Ap0YO de la Policia Nacional del Perd, y con los
organos de |a municipalidaf y ¢ vidanes competentes, el cumplimiento de las normas de
transito y del servicio publice w& i 1sporte distrital de su competencia, e imponer las
sanciones correspondier €.

13. Verificar y controlar que 0% . 7110 fue orestan el servicio publico de transporte de
pasajeros en el distrito, ¢ r10ian con los requisitos necesarios de transitabilidad y
seguridad vehicular.

14. Promover la construccion ve ¢ il o8 terrestres con la participacion del sector privado;
emitir las habilitaciones 21 as, ¢l 0M0 regular su funcionamiento, fiscalizar sus
actividades y el cumplim o de jes =C ~diciones que se establezcan.

a1
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15. Proponer la regulacion el 2
trabajos de ejecucion, re abi'l
infraestructura vial, y de ia se’

16. Proponer el establecimienio
con las areas organicas v orc.

17. Elaborar estudios de rac:ona'|
recorridos e itinerarios dc 2

18. Proponer el cierre tempoiai de
publica.

19, Cumplir con las demas furnct
Servicios Publicos.

UkdDAL

/@z;?&\ Articulo 66°.- La Unidad de Gestor ..
/é o5 O consideracion que mediante el DeZrat:
E o

)
>

’—;\; y Prestacion de los Servicios de =i
;5 corresponde a las municipalicac == «

N o et % sostenible de los servicios de seiic &t

Y b cutez g
' del 4mbito de una empresa prestadore

1.-Objeto: Tiene como objelo i@ vt

-ntribuir al mejoramiento integre!

i ctamente en las mejores ol
J

aantenimiento de los equipo: - 10
Aheamiento rural, en el ambic (e

ubgerencia de Desarrollo Urbanc v

2.-Mision: Promover la modeiiiz = .
servicios de agua saneamientc y . 0«
una mejor calidad de vidaen v"c .0
servicios de agua y saneamienio ¢ Iz

1. Implementar la normeii. .
como la atencion y oiiznt . i
de los servicios de saiza: ..

2. Elaborar el Plan Opereiiv

,g\gm‘%\ 3. Otorgar cpnformidad pare & e

‘ domiciliarias de los seivicios u
4. Otorgar conformidad < ¢

5. Verificar la factibilidau ue =
potable y alcantarillacc, = 9%

6. Organizary la prestacior e

su competencia.

e e e e

Calle San Isidro Nro, S/N - Plaza

Wmad

A

-Funciones de la Unidad ¢z Coclic . o

la autorizacion de inSwaie. v
saneamiento de su Cuifipe i

dsrovionto y flujos del transito vehicular durante los
«: Ir obras en la via publica o del mejoramiento de la
Jlizacion vertical y horizontal.

«or 35 rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacion
Zismos competentes, segun corresponda.
jcic  fescongestion del transito vehicular, de las rutas,
Jolte panlico.
slles o Jias, colocacion de rejas, ylo tranqueras en la via

g3 2 wnadas por ia Subgerencia de Desarrollo Social y

o .PITULO IX
LE CESTICN MUNICIPAL (UGM)

Jse - JGIA, cumple un rol muy importante teniendo en
e7isiztivo N° 1280, se aprobd la Ley Marco de la Gestion
mier o el mismo que en su Articulo 12° establece que

iqel- o a responsabilidad de la prestacion eficiente y

- o1 ¢ ambito rural, siempre que no se encuentre dentro

Can o ortalecer la articulacion érgano responsable de

- &-u0 y bienestar de la poblacién rural, prestando
.+« opurtunidad y calidad, la operacion técnica,
1ra y la gestion integral de los servicios de

<) rompatencia drgano de gestion dependiente de la

d.

- sgimiento de la gestion para la mejora de los
de 105 misimos, para garantizar a los ciudadanos
'¢ avlay arganizada para una eficiente gestion de los

g i iin del distrito de San Juan de Cutervo.

" Lo oal - UGM: las siguientes:

/- esaollo de los servicios de saneamiento, asf

. U5 . 0, regulando el uso, instalacion y mantenimiento
3 50 . mpatencia
« 3 ) ‘it ordenar y orientar la gestion de la UGM.

. 24067 de instalacion de nuevas conexiones

. sanzan ento de su competencia.

los aspecius técnicos para el otorgamiento de
¢ .ones domiciiiarias de los servicios de

(6 2 las nuevas conexiones domiciliarias de agua
Lty cioe de saneamiento de su competencia.
- e ics ~ervicios de saneamiento rural, en el &mbito de

;_E‘{-:M
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7. Promover la participacion ¢~ la poh'acic en la operacion, mantenimiento, ordenamiento
y modernizacion de los s&r cios Ce S4r ~amiento

8. Emitir pronunciamiento jre o al otcrgariento de facilidades de pago para las
conexiones domiciliarizs dc “gua > ti: ' y alcantarillado, en los servicios de
saneamiento de su come L. 1cia.

9. Informar semestralmente ¢! 2stado “isice de 1a infraestructura de saneamiento de su
competencia.

10. Organizar y difundir prograi 1as de «.d .czcion sanitaria en la poblacion rural.

11. Desarrollar un sistema . i ‘orma: o G- los servicios de saneamiento de su
competencia.

12. Emitir trimestralmente 1o ies ested 2508 sobre el logro de los objetivos especificos y
metas alcanzadas.

13. Otras funciones, conforrz = marcc le3-! vigente o que le asigne la Sub Gerencia de
Desarrollo Social y Servicic: Pabiicos

MUNICIPALIDAD
SAN JUAN DE CUTERVO

“ TULO XV
LRGANOE HESCONCENTRADOS
CAPITULO |
AG =\ S MUNICIPALES

Articulo 67°. - Agencias M~/ ales:

Es un 6rgano desconcentra ™o, - argo Ce o iefe encargado de promover el desarrollo local y
sostenido de un determinacn =1 rorio ce ¢ lela jurisdiccion, a fin de garantizar la prestacion

de los servicios publicos 0 +.s de i eficaz y eficiente, a través de los programas

municipales que mejoren |2 < :/tad de "~ lg |a poblacién de la zona donde desarrolla sus

funciones: la municipalidad ... cdete® N de Cutervo, integran las Agencias Municipales:
< Agencia Municipa

El jefe es designado por ¢! &i de. 5t “.ién lo reaiza a tiempo completo y dedicacion

exclusiva, depende jerarqui & / ncion: 112 € dz la Gerencia Municipal.

Funciones de las Agencias (. icipal ¢
1. Planificar, organizzi . igir, (200 lar y evaluar los servicios publicos locales,
programas munic.cit . €n €U . nacion con el organo ylo unidad organica
correspondiente. .~ .iso - 2nCa3 O emergencia, asumir responsabilidad

disponiendo de lo ictuisos con gz cuenta en dicha unidad organica, con cargo a
darcuentaalaresii.  1ges v
2. Orientar al contribuvane, vecnos y organizaciones sociales, en sus solicitudes,

consultas y recle = 300r .« "0 le_infervencion inmediata de las unidades
organicas compele ¢ asicoric - ander las cenuncias y quejas de los vecinos, en
relacion a lainfrac. > 2noras s nic bales,

3. Recepcionar y dar t7r1ie aloc € (dientes y entrega de resoluciones canalizando,
en forma inmedie - . soliciu e presentadas por los vecinos, a las unidades
organicas de la s=c *ontral €2 iz mur icipalidad, y gestionar su pronta respuesta
oficial para ser coi. ndag . Cit ante dentro ce los plazos que sefiala la Ley del

Procedimiento Adr. i« =tivo Cars (| N¢ 27444,

#E;‘- mawem 1 3 PR GECITMENES SR - D
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4. Coordinar, proponsi = 'rma 2 unidades organicas competentes la ejecucion de
los proyectos, prograrr s y acti/i eces @ favor de la poblacion de la zona, con el fin
de desconcentrar sus cervicios

5. Proyectar laimagen de = instit ¢01 / la gestion municipal, difundiendo y ejecutando,
de acuerdo a las del: acion:s d su competencia, todas las acciones, obras y
programas sociales qu - realiz= & T nicipalidad en la zona.

6. Coordinar, programar , jecui: =. Jnes coordinadas con las unidades organicas en
materia de su consete’ tia curt o soud publica, promocion del desarrollo econdmico,
Mypes, Pymes, sequi - ud ciutaie @y control municipal, areas verdes y limpieza
publica, participacion \ - .nal, £ .Loe i6n. cultura, recreacion y deportes, entre otros.

7. Promover y asesoral a los vitios de la jurisdiccion en la constitucion de
organizaciones sccial « (@sct 1% 38, somités, juntas vecinales, juntas directivas,
etc.

8. Coordinar con las orge' i zacion:s d: la sociedad civil (territoriales y funcionales) para
identificar sus nec=sic :.as y | escntar alternativas de solucion, si fuera el caso, 0
transmitirlas a las unice « 3s orc ani s correspondientes.

9. Canalizar y brindes la - formecid” | asesoramiento correspondiente a los vecinos,
respecto a los provedii =ntos ¢ npledos en el TUPA de la municipalidad.

10. Coordinar con las unic s orc il sdela municipalidad, la prestacion de servicios
oportunos en la zona  ~erida

11. Promocionar las a-ivii  des de w1 ra, recreacion y deporte en la zona.

12. Promover, organizary: antiz I “rtic.vacién vecinal en las actividades que realiza
la municipalidad.

13. Preparar informacion :nsus vy | nestral sobre los asuntos en el ambito de su

w0

competencia.
14. Coordinar y brinder fa « ormia: “acesaria de la ejecucion de las actividades para
su publicacion en . pr Tdet T “rencia (pagina web).

15, Cautelar la consel/ac Y Cu de 3¢ archivos de gestion (fisico y digital), asi
como su correcte or izact la administracion documentaria de la unidad
organica a su cargo, ¢ orme 1o oM slividad vigente.

. Elaborar y presen'zr € uadic el _cesidades dz bienes y servicios relacionados a
su unidad organic:

. Supervisar y cait-ar  Us0 3 o< 2y -ficaz de los bienes, recursos financieros,
materiales y humz .08 . . ghadcs.

. Cumplir con las furcic - inficre ' @ Su Cargo y las demés funciones que le sean
asignadas o delegada  ur 1@ 333 ia Municipal en el ambito de su competencia.

- O

AITuLo
CEN/ KOS POBLADOS
FUNCIONE:S I 03 OR% Ot ESCONCENTRADOS

Articulo 68° Centros Poblaco: ¢ )strito i 5an Juan de Cutervo

Establecer que las municipaiic= iec - 10 Cen = noblados v adecuados conforme a Ley N°28458
y su funcionamiento se regiré confc e alos i umenios ingales y normativas siguientes.

Ley N° 27972 — Ley Organica & Mnicipalidade

Ley N° 28440- Ley de Eleccionts wiiorida s - de 122 Centros Poblados

VY PRIPS T Lo wld SRR 55 W a;t::',x_.:.-...m.'mm #
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Ley N° 27444- TUO de la nor 7, & “hario per 'D.S. N°004-2019-JUS.
% Centros Poblados
Las Municipalidades de lco Ce ¢s Pokz us cleridos, conforme a Ley Organica de
Municipalidades seran la sigui=ate
1. Un alcalde y Cinco () ke ii2s
2. El Concejo Municipal, que - -rze funcio s normativas y fiscalizadoras
3. El alcalde loas regidores = -~ ewcgidos . onforme a ey de la materia para un periodo de
04 afos
4. Elconcejo municipal = zrce 1 clones [ mavasy \scalizadoras siendo sus atribuciones
los siguientes
5. Proponer a la municipaic  dsirital e 3an Juan de Cutervo, la creacion, modificacion

MI.INICiPALIDAD
SAN JUAN DE CUTERVO

supresion y/o exoneracion contribucies, tasas, arbitrios, licencias y derechos que les
compete de acuerdc & & arzace creacion

Aprobar la rendicion de cu- - as nor los gresos que recauda

Fiscalizar la gestion &c i athva de i nunicipalidac de los Centro Poblados

Aceptar donaciones, e 2c  5U ssidine  cualquier otra liberalidad

_ Celebrar convenios 2or . ucicnes oL licas v orivadas en beneficio del centro poblado

Los alcaldes de los Cet9¢ * ~hledos, ¢7mo maxirma autoridad administrativa tienen
Al

©o~N®

3 sliuiesi: 3 atribuciones:

m |

1. Defender y cautelar s c2ros € eré ie 2 Municipalidad del Centro Poblado

correspondiente.

Convocar, presidiry .a - “ioiuide | sesiones de concejo municipal

Someter al concejo munic:  lbalan.e 12 “=moria del ejercicio economico fenecido de
la municipalidad e i~ % - los 1 E80% yastos mensuales.

Rendir cuentas docur -t =a.am. sipaiad dst ital de los ingresos de recaudacion
por delegacion

Someter a la aprobes n ¢ ' soncejo m yicipal el presupuesto anual de la municipalidad
del centro poblado y . ! eacion

6. Celebrar los actos, crnl @ v €Ol TOS \acesarios para el funcionamiento de la
institucion municipal
Atender y resolver los .2a - jue for 1 20 las uigenizaciones vecinales o de ser el caso,
tramitarlos ante los 12 cmoeten
Las municipalidades .+ [ :27ros S lados, en uso de sus atribuciones, delegadas,
podran adecuar su .23, o o gan g an nierne conforme a su propia realidad.
Considerar como .0 i+ las o anicpalidates de los centros poblados, las
transferencias que rict =L eniale o Asprroe parcibir en el marco de lo estipulado en
el Articulo 133° de |z ey narica ce unl slic ades Ne 27972, asi como las Rentas
directamente recauc: .1z . utto d. 1 delegacion ce tacultades establecidas, en tanto
estas sean debidam=  » v “menteca 1

10. La delegacion de lo= 3 Cublics que atumen las municipalidades de los centros®
poblados puede apli-+ = " |de o orar A +omente a la poblacion los recursos que
por concepto de arb . - o oanter st oias oercibir como contraprestacion de los
respectivos servicios,

11. La percepcion de los 5w we los r=curses que cobren por delegacion expresa, las
Municipalidades de 1. - " obl: ¢ . se = tendera como transferencia efectuada por
parte de la municipefica  wal d3 oJcaic para Cuyo efecto, debe rendir cuentas
mensualmente de ¢ - sauca s ool dicho concepto.

g"ﬁﬂ ) W IR R 2 ‘ﬂﬂmﬂg#
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TiTJ O XV
Firt 300 INTEUNS TITUCIONALES
Articulo 69°.- Relaci i1 stitucionaics
La municipalidad di*" ! .an Juar de utervo, se relaciona con la municipalidad
provincial de Cuterv. . .t N0 1€ ionz| Jde Cajamarca, para la mejor ejecucion de

las funciones, desari /.~ « (@nes ' curiplimiento de sus fines amparados por la ley
organica municipal e ¢ peCia a.nciun Jon ias municipalidades limitrofes. Los Gobiernos

Locales mantienen r -~ iones . . entidiodes nablicas y privadas, nacionales o extranjeras
a fin de coordinar ac..» 2s de i -rés cunan.

. El alcalde distrital ¢ =0 Juer ue Lu e, s €l responsable de dirigir y conducir las
,f.f(,/wD"A?cfg)\\N relaciones institucion « - con > difeia: ‘es ¢ ganismos de la Administracion Publica con
A4 o

»\la atribucion de ceiar er regidorss o funcionarios de la municipalidad, las
Z|representaciones g2 - .ime ¢ /ener 2 de acuerdo a la Ley.

Los funcionarios y o1 s tratziadores de la municipalidad coordinan acciones entre el
personal de su misi ~ vely - Jivelse distin og por expresa disposicion superior.

Los funcionarios ¢¢ '+~ unici; -~ 1ad o ordir an y ejecutan acciones en el ambito de su
competencia y por i sidad r° servi o, con funcionarios de instituciones publicas o
privadas segan corr= 1dad- . cverc a Le

TiryL0 e
Fezi BN LABORAL

Articulo 70°.- Régi =~ .abo

Los funcionarios y - . ados .. la 1L icip ‘dad distrital de San Juan de Cutervo, son
servidores plblicos +  0s e & sivar :nte 1| ragimen laboral de la actividad publica y
tienen los mismos « res ) :e.io3 Cuc 08 trahajadores del Gobierno Nacional
(Decreto Legislative . :76). L) ol 580 arciién servidores pablicos pero sujetos al
régimen laboral de - - . fidac . Jads ( Jeci- o Legislativo N° 728),

Actualmente existe erce  égime 1 ous son los Servidores sujetos al Decreto
Legislativo N° 1057 «. .wratac .. s stra va de Servicios (CAS) y sus Reglamentos

Decreto Supremo v . . 2008 - °C Vi 1. adifi-, ~du por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, y Resolucions . . Presi /. 13 = cU hins. 107 y 108 -2011 -SERVIR/PE
El alcalde ejerce £ 1 ~dsol '+ luihs Os ‘canarios y servidores de la municipalidad,

sin perjuicio de las li - deai ity e coordinasién que se establecen enel presente
Reglamento de Or:: Jony OGS,

Los funcionarios y ic - rvido & emple adee / ODrEros estan sujetos a los alcances del
Reglamento Internc « « - 2rsori Q17 & fo7 5 SUS exemos.

Los funcionarios, ¢ ados 4 bac. @i 2 runicoalidad distrital de San Juan de
Cutervo, son respi S cCiv  siany 3dr aivarente por el incumplimiento de las
normas legales y aa . rativ " =i ol &1arcic ) G2 servicio, sin perjuicio de las sanciones
de caracter discipi: orla  Ii=5 1 2crretan y que estan contempladas en la Ley

de Bases de la Carr- ~dmir = ztiva , det muneraciones del Sector Publico (D. Leg.

B L e e EETE FIIAEN WREAL AERNSSESRU e s

Calle San Isidro Nro. S/N - Plzz: -mas v uar de Cuervo Pagina 86




MUNICIPA
C(UTE. -~

MUNICIPALIDAD

SAN JUAN DE CUTERVO
N° 276) y su Reglai. = aprc
Laboral Privado y amer
REG
Articulo 71°-Réc. © :con
La municipalidad « 4 de
Participativos Anuzli + .mo |
del sistema de plani - on, ¢
conforme al Articul> ©~ le la
sobre la materia.
El Patrimonio de I Yicip:
Municipalidades, o .. . luyel
y a las leyes sobre . . .&fia. .
con las garantias .« . Jons
inalienable e impre:” le.
Los bienesinmuet':.  amu
. del alcalde, con A del (
e explotacion, arrendz - 1 mocif
Concejo Municipai ¢« egloe
Su donacion, cesic: 00 €
|as restricciones d- itacic
Constituye rentas - \unici .
el articulo 69° de 1= rgar ic
el articulo 3°del Dec. - upren
de la Ley de Tribu Aunic ;

IGAL

Articulo 72°-Las
Cutervo, para el cu.

3 d&’[.

1. La Planific- ‘stra
es el inst. )y d& ¢
decisiones '~ rhird?

2. Laplanific dtraw -
del vecing - recualt’
establecer” anel
de gestior

3. La planific:. ENERS
financieros vible &
manera st ya s

# L
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croor 8 105-00-PCM, y las Normas del Reégimen
1r=rne de Fareonal segln corresponda.

FULe VIl
0 ECUNGIICO

Ju 3 de Gutervo, se rige por los Presupuestos
Jmen o de dmiristracion y gestion, que forman parte
Liive an of=00 presupuestal cuyo titular es el alcalde,
64 (e o Municipalidades N° 27972 y demas leyes

« oc formz 4l articulo 55° de la Ley Organica de
¢ izt s, ¢ tas v derschos, conforme ala Constitucion

Datronic tanicipal se administra en forma autonoma,

dimac de oy sus bienes son de dominio piblico,

“ife se e oenen los Registros Publicos, a peticion
- 5o transferidos, concesionados en uso 0
e 5L a3ta00 e posesion o propiedad, por Acuerdo del

Ssor esia suetas a Ley, ademas se deben observar
(oA d it 12 Ban Juan de Cutervo, las sefialadas en

¢ eAoic pridaces - Ley N° 27972y las sefialadas en
©5 0(( -7, que aprueba el Texto Unico Ordenado

X ‘
€ GA WA TI0N MUNICIPAL

Y LW

w3 Sn ¢ o municipalidad distrital de San Juan de

w5 fuiciones y competencias son.

“e oo erta basica de la corporacion municipal,
oL pere o enter y apoyar la adecuada toma de
- wf i s - etivos de largo, mediano y corto plazo.
s 2k cocg ocn rdnicipal tiene como fin el bienestar
westacion ¢ 198 servicios publicos locales para lo cual

.y recis? 'e objativos, las metas y las estrategias

4 un e quilibrio eficaz con los recursos
- |as aacesidades de la poblacion de
<100 sustentable de la jurisdiccion.

ousSa o
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4, La planificar o ~stratags narmite a 'ae autoridades y funcionarios municipales

latomade @ onee ¢ fin-3 pas adecuar la gestion a las exigencias del
entorno.

5. Laplanificas ' @ cori plazo €2 enmarca en los planes integrales de desarrollo
local a m: v laz = que cean aprobados por el Concejo de la
municipali’ trital <14 dirac »mente relacionado e insertado en los

lineamient. esats’ oAl propransenlos Planes Integrales de Desarrollo.

Articulo 73°- Las wd oamzocén del vabzjo de la municipalidad distrital de

Pucara, para el cu o . ¢ objedves ssiratégicos y de las metas de gestion son:

1. Laorganiz g . o ackonedi, ss sustcataen una cultura institucional de
valores pare . eicl . Ak le iz

2. Laorganiz® =1a . acinedi esadisenada para lograr el cumplimiento
de los ok el ¢ oe e aesanono weal establecidos en los planes

\ concertadu: ssar s+ en s plenes operalivos y presupuesto participativo.

2y 3. La organiz. = = de ror cien mmsipal es dinamica y flexible, deben

a realizarse - . : ST © LOM GRAN NELEEeis @ través de la reingenieria u
otras metc 1 EoeT 1Ry uaph Gon continua.

4, Laorganiz . ' #.ts Caié 1 ran i eracera conforme a la real necesidad
de produc el nvans o 1o de la comunidad, los cuales deben
contar cor s te i nto & cortn y mediano plazo antes de iniciar las
operacion:

5, Laorganiz. ¥ 'a 1T EORn TUEDal, “=:4 prioridad a la tercerizacion de
los servicl.* oot e wion = naeae unidades organicas cuando se
trate de cc hik: S3¢ ¢ 3390 ane o de bienes y servicios, siempre y
cuando el il o afnie ez, ofizzcia y calidad en la produccion de
los mismo’

6. Laorganiz 1 Sl yrnur oo revisa constantemente a las unidades
organicas - i3 4 rati o e poesiacion de servicios publicos en
cuanto a Galh, T waBy LOEUE Bl e “rganizacion, con la finalidad de
promover ... . -l

7. La organi. p o cocicipel solo creara una nueva unidad
organica & 1AIS «te nas  +.ionz izacion lo considera viable y su
implemen e s ¢ 30 ¢ ¢ fous del disefio de estructuras por
procesos.

8. La organi 5 3 51 1 1na = la produccion de los bienes y
SIVICIOS [/ 1o~ it == 2184 Jiark haio un oringipio permanente de innovacion
enlos proc: sla ot ared e & curocraciay los costos de produccion
o de atenc [SF: 2 tyseandr perenentar la productividad y la oferta
municipal ol ol dan ¥ selatednde los vecinos.

9. La orgari * g b a icr 1 ~pa on cada uno de los procesos y
procedimi. 38 F -5, sor ¢ ot ol estandares de gestion en cuanto
a producti =7 CAITET v errp

Articulo 74°- L& s i€ @ e A nicipalidad de Pucara, para el

cumplimiento ¢ (R (O

: ¢ TR T 1 [T

| CrossseS———
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1. Lasdecisi : ic sc 30 °1tan an la planificacion estrategica para
la producc iBne 130 s plblic s loceles, distribuyendo los recursos en
funcibnale . . el on_ieray 12 ada en los objetivos de los Planes
Concertacc - 2 =2 laro y 5750 plazo, Plan Operativo y Presupuesto
Participativ .

2. Los funcioi . ¢ .30 |d.razge jeiciyativo, promoviendo el trabajo en
equipo y 11 Hle: (3 6n de . -s .l a su cargo para que desarrollen
su capacid: ik v

3 La Gerenci» s A iideve €l Wabajo <0 equipo, el cual debe realizarse
bajo la prei e € nb:o. ~ +colooracion municipal, mantenga una
permanent: . 0 mintoy -0 radode confianza mutua, asi como
el respetc ¢ 3 el Caa une conlssponde.

4, LaGerenc: . Conune 4l proactiva para lograr anticiparse a
las exiger g 5 autws - sccial en permanente cambio, las
decisiones ~  tuscar 11 eauiibrio entre la responsabilidad en
consegui ' . “¢ ates ¢ uc que puedan alcanzar los objetivos
establecic’

5 LaGeren: ¢ e 12 ~cia A critica entre todos los miembros
de la orc ; 3 1o i-aicad de desarrollar al maximo las
posibilidac ' € 3. e de las acciones municipales en
beneficio «! : oy lbuir: - meyor racionalidad en los costos.

6. La Gerenc OTo S e B R ; .utoridad a todos los niveles de la
organizach ' n lo = 5s de trabajo que tienen la
responsar CAMmElr )& ,ecines.

7. LaGerenc i '3 3con o dac laautoridad y responsabilidad que
le corresp. - 3 ¢ . .z el cumplimiento de las funciones
asignadac.

8. LaGeren: ; . yiselc om-ntoy la informacion con calidad y
enlacani' T e 08 Pl - trabajo; en tal sentido los canales
de comur: ‘ 4 iber o | 2as jerarquicas de autoridad, sino
que la cor i 5 “toge 3¢ izacion de la manera mas rapida y
segura pa= -

Articulo 75°%- .- . @ 5 al de  ur cipalicad distrital de San Juan de

utervo, parale = vt nylades « oroyectos son:

El persc - : guy : o méximo su capacidad de iniciativa
einger . - lz sjecusi*n de sus tareas y en la solucion de los
probler” 4 pete oo o de las mismas.
La cor; “ i ulae 1 o o personal la iniciativa y el ingenio,
asi cor s ¢ 86 gvo ciarrante el buen desempefio y el logro
de resu’. ¢
La corp: o sicne 0 oi o pare cubrir los puestos de trabajo
en func: vee decr anideries, habilidades y experiencia para
el dese’ ' yie e o

5 - 1 L B ot L L

# o
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La corp =
acritert
La cor|
equitat!
capacic.”
La cori.
funcior.

La corj.
dispue.

ellogro .. >

Articulo 76°- Li |
Distrital pucara, po - -

1.

El contrc.

los servidi .« =

grado de
El contr
verificaci
institucio:
establec
los ciude -
Enlas ¢ «
correctiv
El contrc
cambios
técnicas

Articulo 77°.- L
Distrital de San .
forma individual ¢
de los mecanisim:

aley.

Articulo 78 °.-L¢
Cutervo San Jua:
y competencias ¢

1. Honestidad.
técnicos y ec
institucionales

2. Transparenc'
portales elect
plblica, para

——— =
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.1 de manera permanente en funcion
-+ productividad del cargo.

~rrneracion del personal de manera
=/ fimiento, de acuerdo con las reales

-ersonal para el desempefio de sus
- .nente dentro de la organizacion.

- relaciones laborales en un ambiente

: 3 concertacion de voluntades para
o neficio de los vecinos.

)n 7 seguimiento de la municipalidad

AGUVICADES v Droyecios son:

=r primera instancia por cada uno de

muncioaiced segun las tareas asignadas y el

el

G

e ' e las mismas.
¢ inicipe'es debera centrarse en la

grac » cumplimiento de los objetivos y metas

x p
S i

‘.A Con '

cion: ¢

Juan:
tilizer
cio ¥
arla
plan:

1Jual

ia pe

forme "
ety @l

N

1

= T

b

-5 an beneficio de la comunidad,

¢ relacin con el beneficio real para

¢z las que conlleven a una accién
ne

- (i erios “exibles adaptandolos a los

/0: y en concordancia con las normas
i so.

. 3l Ciudadano de la Municipalidad
J| cho gue los vecinos participan en
ati. 1y del Gobierno Municipal a través
sj sicio dil derecho politico conforme

i€ MUNIZIPAL

W cipalicad distrital de San Juan de

.. pi.ael cumplimiento de sus funciones

r--ponsanie los recursos humanos,
i~ an concordancia con los objetivos

1 ablerta a la ciudadania a través de los

rc. medio de acceso a la informacion

se 3, objelivos, metas y resultados.

= OSEE
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3. Eficacia y Eficiencia. - Organizar la gestion institucional y optimizar la direccion,
articulacion y conduccion del proceso de desarrollo local en torno a los planes
estratégicos y al cumplimiento de objetivos y metas explicitos y de publico
conocimiento a través del optimo uso de los recursos.

4 Puntualidad. - Actitud manifiesta en el respeto a los vecinos en la solucion de los
problemas locales dentro de los plazos establecidos.

5. Concertacion. - Capacidad institucional de consensuar las politicas, planes vy
programas del proceso de desarrollo local con todos los actores involucrados.

6. Participacion. - La gestion institucional se desarrollara y hara uso de instancias y

estrategias concretas de participacion ciudadana y de los principales actores del

proceso de desarrolic local.

. Compromiso. - Actitud manifiesta mediante la cual la institucion y sus trabajadores

cumplen cabalmente con los objetivos institucionales y de la gestion interna.

; _ Solidaridad. - Sertirse parte del conjunto de actores de diverso tipo y orientacion, que

aportan de distinto modo a los fines y objetivos del desarrolio local y actuar
consecuentemente con ellos.

9. Trabajo en Equipo. -Contribuir permanentemente al esfuerzo colegiado de los

recursos humanos que coadyuve efectivamente al logro de los objetivos institucionales
y del proceso de desarrollo local.

10.Reconocimiento. - £s la valoracion de la actitud de incorporar a su acervo institucional
las diversas iniciativas, experiencias y propuestas que se han desarrollado y que se
vienen impulsando en diferentes ambitos por diferentes actores e instituciones
publicas, privadas ; sociales que son convergentes con los fines y valores del proceso
de desarrollo local.

TITULO XXI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - El prescnie Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) entrara en
vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDA. - Cualqui=~ incorporacion y/o modificacion al presente Reglamento, seran por
Ordenanza Municipal v por Acuerdo del Concejo Municipal.

TERCERA. - Mediaite Decreo de Alcaldia se aprobara el respectivo Manual de
Organizacion y Funcicnss hasta el nivel de cargo, dando cuenta al Concejo Municipal.
CUARTA. - El Organigrama de la municipalidad distrital de San Juan de Cutervo, que
figura como anexo N° 01, forma parte integrante del presente reglamento.

QUINTA. - Dispongase la modificacion y/o adecuacion al presente Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) los instrumentos técnicos de gestion: Manual de Perfiles
de Puestos (MPP), el uadro para Asignacion de Personal (CAP), el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) y ¢ Cuadro Normativo de Personal (CNP) y las Planillas de Sueldos y
Salarios, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y los demas que
requieren su adecuac'un a la nueva estructura organica.

SEXTA. - La implementacion de (0s cargos aprobados conforme a esta nueva estructura,
se hara de acuerdc = la disronibilicad presupuestal, priorizando la reubicacion de
empleados nombrad>s y obieros permanentes, respetando los derechos de los
trabajadores que este l:cen las legislaciones laborales respectivas.

ﬁ
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SETIMA. - La Gerencia Municipal y los funcionarios de todos los niveles organizacionales
son los encargados .« velar por el -umplimiento de lo dispuesto en el presente
reglamento, con la fin ‘licad de nerfeccionar su contenido y aplicacion.

OCTAVA. - Derogues: (oda disposicion jue se oponga al presente Reglamento.

&
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